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HAKLARINI SAVUNMA
iNISIYATIFi DERNEGI

is bankasi emekli dernegi varken ikinci bir dernege
neden ihtiyac duyuldu?

Banka yonetim kurulundan ¢ok daha 6nce 2014
yili haziran ayinda isemder yonetim kurulu baskani
2015 yilindan itibaren emeklilere kurulus ikramiyesi
odenmeyecegini internet ortaminda duyurdu,
yargiya basvurdunuz mu? Sorumuza cevap
vermediler.

Bu kararin nedenlerini agiklamalan igin yaptigimiz
cagrilar cevapsiz kaldi, “ikramiye 40 yildir
odenen bir muktesep haktir isemder olarak yargiya
gidelim.” dedigimizde bankayla mahkemelik
olamayacaklarini ileri siirdiiler, bunun tzerine
dernek yonetim kurulunu degistirmek icin
muhalefet baslattigimizda da bizleri dernekten
ihrag ettiler.

Bunun iizerine ISEMHI-DER kuruldu ve
gecikmeden kurulus ikramiyesi i¢in dava acti, is
mahkemesinin dilekgemizle ilgili gorevsizlik karari
vermesi lUizerine temyize basvuruldu, YARGITAY
bizi hakli buldu ve davanin esastan goriilmesi igcin
is mahkemesine geri yolladi, is mahkemesi
sundugumuz delilleri incelemeden davay1 reddetti,
biz yeniden temyiz ettik, dava hakkinda yargitay
karar verecek olup dava dosyamiz hala
incelemededir.

Kurulus ikramiyesinin kaldiriimasina iliskin kanun
ve yonetmeliklerden gelen bir neden gosterildi mi?

Banka ve isemder yoneticileri bu konularda kanun
ve tiiziiklerden kaynaklanan bir neden gosteremedi
sadece bizler, yaptigimiz arastirmalar sonucu 2013
yili isemder genel kurulundaki konusmasinda
banka yonetim kurulu baskaninin “ saghk yardimi
ve kurulus ikramiyesi 6demelerini yabanci
ortaklara agiklayamadiklarini” ifade ettigini is’te
Huzur dergisindeki konugsma metninde bulduk.

is bankas ve sandik yéneticileri 40 yildir,
odedikleri kurulus ikramiyesini calisanlara ve
emeklilere yillk maas zammi hesabi yaparken
yillik gelirleri iginde gostermislerdir. Ustelik banka
muhasebesinde de personel giderleri arasinda
gosterdikleri halde bu 6demenin bir lutuf ve bagis
oldugunu sodylemislerdir. Bu husus kazaniimis
sosyal hakkimizin geri alinmasi igin actigimiz
dava dilekgesine verdikleri cevap dilekgesinde
aynen yer almistir. Ayni dilekgcede bankanin bu
defa da “liitfetmekten” vazgectigini ifade
etmiglerdir. Ancak bu 6demeleri neden bagislar
hesabinda muhasebelestirmediklerini , personel
gideri olarak kurumlar vergisi matrahindan
dustiiklerini agiklayamamisglardir. En liziicii olan
ise banka yonetimi bizler kendimizive bankamizi
bir biitiiniin parcasi olarak gorurken soézkonusu
dilekcelerinde bizleri  is bankasi emeklisi degil ,
vakiflardan emekli olmus, bankayla is iligkisi
bitmis eski ¢calisanlar olarak adlandirmiglardir.

Sorun sadece kurulus ikramiyesinin kaldiriimasi
mi?

Sorun sadece kurulus ikramiyesinin kaldiriimasi
degildir. Yonetim kurulu baskaninin yukarda ifade
ettigi gibi saglik yardimlari da ayni tehlikeyi
tagimaktadir. Ayrica, yine ayni genel kurulda
sendika baskani da (bu kisi ayni zamanda
calisanlardan aldigi delege imzalariyla munzam
sandigin is Bankasindaki ortakhigini tek basina
temsil ettiginden is bankasinin da patronu
konumundadir.,) Soyle konusmustur;

“ cahsanlar icin tamamlayici sigorta iyi bir seydir,
emekliler icinse Yapi Kredili emeklilerde oldugu
gibi Ankara, istanbul , izmirde kendi saglik
birimlerinde (bunun karsihgi bizde bayindir
hastanesidir) burada tedavi olamiyorlarsa devlet
hastanelerinde tedavi olurlar.”

Bize yillarca emekli sandigi vakfi sosyal giivenlik
kurumuna (sgk) devredilince saglik yardimlarimiz
kalkacak diyorlardi bu dogru mu?

Hayir dogru degil,

Devirli ilgili 5510 sayili kanun gecici 20. Maddesine
gore; “ emekli sandigi vakif senedinde yer alan ve
sgk’nin sagladiginin tizerinde olan haklar emekli
sandigi ya da vakfin kurucusu isveren tarafindan
saglanmaya devam edilecektir.” Bu madde geregi
bankanin vakif senedi ekinde yer alan saglk
yardimlarimizi devam ettirmesi gerekir.

Saglk yardiminda tehlike kanundan degil banka
yonetiminin saghk yardimini banka bilancosundan
cikarmak istemesinden kaynaklanmaktadir.

saglik yardiminin kaldinimasiyla ilgili son durum
nedir?

Dernegimiz haklarimizi elimizden alanlara;

- Kurulusunun hemen akabinde saglik
yardiminin da kaldiriimasini 6nlemek
icin derhal tepki vermis kurulus ve
ikramiyesinin yeniden 6denmesi igin
dava agmistir.

- Saglik yardimlarini ise girdigimiz
tarihteki saghk yardimi yénetmeliginde
var olan haklarimizdan geriye
gotiremeyeceklerini cgesiti yazilarve
toplantilarda s6zlii olarak
muhataplarina séylemis, Akabinde
yasal hakkimiz kullanilarak dava
acilmistir. Dava acilmasini miteakip
yilda bir ay 6zel hastanelerde yatarak
tedavilerde yatak ve doktor takip
ticretlerinin 6denmesi kabul edilmistir

- Bankanin en biiyiik ortagi yani
patronu olan munzam sandigimizin tek
adam tarafindan denetimsiz
yonetilmesinin zamaninin artik
gectigini bundan sonra emekliler ya da
emekliligi gelmis calisanlardan
olusacak bir divan kurulunun vakif
yoneticilerini es zamanl denetlemesi
gerektigini ve emeklilerimizi bu
amaca ulasmak lizere koordine
edilecegini her ortamda ifade etmistir.

Bu etkili muhalefetimiz sonucu daha 6nce saghk
yardimlarini kisitlayacaklarini séyleyenlerden
bankamizin patronlugunu da yapan sendika
baskani saglik yardimlarimizda tehlike olmadigini
ve hatta bunun giivencesinin kendisi oldugunu
beyan etmistir.

Tabi ki bunun nedeni dernegimizin giiclenip
munzam sandik organizasyonuna bir divan kurulu
ilave etmesinden duydugu korkudur. Clinkii bu
basarilirsa sendika bagskaninin munzam sandik
tizerinden tek adam olarak yuriittiigii bankamiz
patronlugu, es zamanli denetlenecek ve
denetimsiz tek adam yonetimine son verilecektir.

Bu nedenle sunu tiim emekli arkadaslarimiz
bilmelidir ki; “isemhi-der’in liye sayisi1 artmaya
devam ettigi miiddetce saglk yardimlarimizda
kolay kolay geriye gidis olmayacaktir. Dernegimiz
liye sayisinin 3000 kisiyi bulmasi halinde ise daha
once elimizden alinan haklann yargiya dahi gerek
kalmadan geriye verilecegini hep beraber
gorecegiz. Ciinkii 3000 uye olmasi demek en kisa
siirede 14000 iiyesi olan is Bankasi Emeklileri
Derneginin yonetimini de bizler gibi diisiinen
emeklilere emanet etmeyi basarmak demektir.

Bankayi denetimsiz yonetenler bizlerin isemder
yonetimini de ele alarak kendilerini denetleme
yolunda buyiik bir glice kavugsmamizi tabi ki
istemeyecekler ve biiyiik bir olasilikla yaptiklar
yanliglardan donmek zorunda kalacaklardir.

Kurulus ikramiyesi elimizden alinan ilk hak midir?

Hak kayiplarimiz kurulug ikramiyesinin
kaldirnimasiyla baglamamistir daha 6nce de emekli
ve munzam sandik vakiflarimizin senetlerinde
bizlerin vakiflara liye oldugumuzda var olan
haklanmiz Vakif Senetlerinde ve yonetmeliklerde
aleyhimize degisiklik yapilamayacagi acikca yazili
oldugu halde elimizden alinmistir.



Yardimlasmanin, konut yardiminin, erzak
yardiminin, anne ve babaya limitsiz saghk
yardiminin kaldiriimasi, ameliyatsiz yatarak
tedavilerde doktor takibi ve hasta ile refakatgi
yatak uUcretlerinin 6denmemesi, munzam sandik
SGK’a tabi olmadigi halde bu kanun hiikiimleri
bahane edilerek dul ve yetimlerin bazilarina 6denen
maagslarin kesilmesi, bazi emeklilere ise girdigi
tarihteki maas baglama yonetmeligi yerine
sonradan yaptiklari degisiklikle daha dusiik maas
baglanmasi, son olarak da DERNEK OLARAK DAVA
ETTiGiMiZ Yetim Kiz Gocuklarina getirilen yas kisiti
gibi hukuksuzluklarla kazanilmig haklanimiz yok
edilmistir.

Munzam sandigimizla ilgili riskler var midir? Bunlar
nelerdir? Onlemek igin dernegimizin onerileri
nelerdir?

1-Munzam sandigimizla ilgili olarak en buyuk
riskimiz gerekli tedbirleri almadan bankanin hakim
ortagi olma pozisyonumuzu kaybetmektir. Bu
durumda munzam sandigimizin varhklarn bankanin
yeni patronu tarafindan yok pahasina satili
bosaltilabilecektir. Bu riskin 6nlenebilmesi icin
Munzam Sandikta banka yonetiminin agirhigini
azaltacak, emekliler ve calisanlarin delegelerini ayri
toplantilarda se¢gmelerini saglayacak ve ozellikle
Yonetimi es zamanh denetlemek lizere emekliler ve
emeklilik hakkini kazanmis calisanlardan olusan
Divan Kurulunu tesis edecek vakif Senedi
degisiklikleri yapilmalidir. Sayet bu organizasyonu

glay zsak ilerede gidaki riskler ortaya
cikabilecektir;

- Bankamiz yonetiminde yapilacak
hatalar sonucu yanls yatirnm kararlar
ve kredi tahsisleri dolayisiyla bankamiz
karinin azalmasi veya bu kayiplarin
banka 6z varhiginda yaratacagi diisiis
sonucu sermaye yeterliliji oranina
bagh olarak daha az kar payi
dagitilmasi sonucu munzam
sandigimiz giderlerini karsilayacak
geliri elde edemiyebilecek, sonucta
bankamiz hisse senetleri satilmak
zorunda kalinabilecektir.

Bu bankamizdaki sahiplik oranimizin
diismesine ve ilerkiyillarda bankanin
hakim ortagi olma pozisyonumuzu da
kaybetmemize neden olabilecektir.

Bankamizin yonetiminden
kaynaklanacak hatalardan dogan
zararlarin bankamiz hisse senedi
fiyatlarinda asiri disiiglere sebep
olmasi halinde munzam sandik
vakfimiz aktiieryasi olmasi gerekenin
altina diisebilecek ve bunun sonucu
hazine mustesarligi miidahalesiyle
vakif yonetimini dolayisiyla bankamiz
yonetimini de kaybetmemize yol
acabilecektir.

- Bu arada munzam sandik vakfimizin
bireysel emeklilik sistemine
aktarilmasi riski de mevcuttur. Banka
ve vakiflarimizin idaresini ele geciren
giic emekli ve calisanlarin % tiniin
temsil edilecegi bir genel kurul
toplamasi halinde munzam sandik
vakfimizin BES sistemine aktariimasi
karari alabilecektir. Bu durumda
alacagimiz maaslarin simdi ki
maaglarimizla kiyas kabul
edilemeyecek kadar diisiik olacagi
tabidir.

2-Bankacilik gibi hassas bir sektorde yine
yoneticilerin hatalarindan dolayi banka yénetimine
el gektririlmesive yerlerine hazineden kayyum
atanmasi, bankaya el konulmasi gibi risklerimiz de
vardir. Halen banka yénetim kurulu baskanive
genel miidurii uydurma bir nedenle ceza
mahkemesinde yargilanmaktadir. Bu tur bir riskin
gerceklesmesi halinde portfoyuniin % 85 i banka
hisselerinden olusan munzam sandigimizin
portféytiniin de sifirlanabilecegi kuskusuzdur.

Bu riskleri gidermek icin banka patronlugunu da
yapan sendika baskanive banka yoneticilerinin
daha once giundeme getirdikleri ancak nedensiz
bir sekilde sonradan vazgectikleri munzam
sandigimizin bir holding kurmasi ve varliklarini
bu holdinge aktararak, Kurulan Holding’in % 49
unu halka agma diisiincesinin bir an 6nce hayata
gegcirilerek riskimizi yariyariya azaltmalari
gerekmektedir. Hatta holding de yatirnm
ortakliklari ve kapali u¢lu yatinm fonlarn kurup halka
arz ederek bu riskimi biiyiik 6l¢ilide bertaraf
edebilecektir. Ayrica Holdinge bireysel yatinmcilar
ortak olacagindan bazi tasallutlara karsi bir nevi
caydiricilik yaratilabilecektir.

Dernegimiz bu
ylritecektir?

da bu miicadeleyi nasil

1' Hak kayiplarimizla ilgili olarak

tiyelerimizden gelecek sikayetler
dernegimizce degerlendirildikten
sonra gerekli girisimler yapilacak,
gerekirse yasal yollara basvurulacaktir.

2' Saglk yardimlarimizla ilgili gelismeler

ve saglhk yardimlarinda bundan sonra
yapilacak kisintilar yakindan takip
edilecektir. Nitekim oncelikle
ameliyatsiz yatarak tedavilerde doktor
takibi ve yatak licretlerinin miiktesep
hak sahipleri i¢in geri alinmasi i¢in
dava aciimistir ve devam etmektedir.

3' Munzam sandik vakfiyla ilgili olarak

yukarda saydigimiz riskler yakindan
takip edilecek, es zamanl bir denetimi
saglayabilecek bir yapinin kurulmasi ,
vakif portfoyiinde cesitlendirme ve
riskin dagtimi icin gerekli bir holding
kurulup %49’unun halka arzi igin
vakif yonetimlerine yilmadan baski
yapilmaya devam edilecektir.

OTE YANDAN 2018 YILINDAN BU YANA BAYRAM
IKRAMIYELERINi HUKUKSUZCA ODEMEYEN
EMEKLI SANDIGIMIZA KARSIZ DERNEGIMiziN
ORGANIZASYONUNDA 300 ARKADASIMIZ BiR
ARAYA GETIRILEREK DAVALAR AGILMIS VE
DAVALARIN KAZANILMASI UZERINE EMEKLI
SANDIGI BAYRAM iKRAMIYELERINI GEGMISE
DONUK KANUNI FAIziYLE BIiRLIKTE ODEMISTIR.

Dernegimize nasil liye olabileceksiniz?

Degerli is bankasi emeklileri dernegimize tiyelik
oldukca kolaydir, bunun igin;

- Ek: 1 de yeralan iiye basvuru
formunu doldurmanizi,

- is bankasi emeklisi oldugunuza dair,
emekli karti ya da maas bordrosu
fotokopisini almanizi,

- 2022 yili igin tespit edilmis olan 40.- tl
girig aidatini bagvuru formunun altinda
yer alan banka hesaplarimizdan birine
yatirmanizi,

- Sonrasinda tiim belgelerinizi basvuru
formunda yazili dernek adresimize ya
da PTT ile pk 112 Acibadem~istanbul
adresine gondermeniz yeterli olacaktir.

- Uyeliginiz gerceklestiginde ustte yer
alan dernek kartiniz adresinize
gonderilecek, dernegimiz
etkinliklerinden yararlanmak iizere
kullanabileceksiniz.

- Sonug:

Degerli is bankalilar yukarda da goriildiiga gibi
dernegimizin; kaybolan haklarimizin geri alinmasi,
var olan haklarimizin korunmasi, vakiflarimizive
hakim ortagi oldugumuz is Bankasini yénetenleri
es zamanh denetleyecek bir yapinin kurulmasi
seklinde 6zetleyebilecegimiz bir amaci
bulunmaktadir.

biz is bankasi emeklilerinin gelecekle ilgili korkulu
rilya gérmeden yasamamiz i¢in bu miicadelenin
yapilmasi ve dernek amaglarinin tamami
gerceklesinceye kadar devam ettirilmesi
gerekmektedir. Bunun tek yolu ise siz sayin is
Bankasi emeklilerinin dernegimize liye olarak bizleri
desteklemeleridir. Uye sayimiz hedefledigimiz
saylya yaklastikca ¢coziime ulasabilecegimiz kapilar
ontimiizde teker teker acilacaktir.

Bilgilerinize sunar, saghkli, mutlu ve huzurlu bir
emekli yasami dileriz.

Saygilarimizla,

is Bankasi Emeklileri Haklarini
Savunma inisiyatifi Dernegi

Yonetim kurulu
Ek: 1 lyelige basvuru formu



