TURKIYE i$ BANKASI A.S. MENSUPLARI MUNZAM
SOSYAL GUVENLIK VE YARDIMLASMA SANDIGI VAKFI
PRIiM, AIDAT VE KATILMA PAYLARI YONETMELIGIi

KONU :

Madde 1 - (Degisik:27.06.2008) Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Mensuplan Munzam Sosyal Giivenlik
ve Yardimlagma Sandig1 Vakfi yararlananlarinin, Vakif Senedinde belirtilen ¢esitli hak, menfaat
ve yardimlardan faydalanabilmeleri icin, kendilerinden alinacak her tiirlii prim ve aidatlar ile
gorev yaptiklar1 kuruluglarca 6denecek katilma paylarinin miktar, oran, 6deme sekil ve zamanlar1
hakkinda isbu Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

KAPSAM :

Madde 2 - (Degisik: 27.06.2008) Munzam Sandik Vakif Senedi ile Munzam Sosyal Giivenlik
Haklar1 Yonetmeligi uyarinca Vakiftan yararlanma hakki bulunanlar isbu Yonetmeligin
kapsamina girerler.

PRIM, AIDAT VE KATILMA PAYLARI :

Madde 3 - (Degisik: 18.03.2020) Vakfa 6denecek prim, aidat ve katilma paylarinin hesabinda
esas alinacak kazanglarin nev’i agagida gosterilmistir.

Banka veya Vakifta ¢alisan Vakif yararlananlarinin almakta olduklari ayliklari ile akden
saglanan ikramiyeleri, Tiirkiye Is Bankasi A.S.’nin hissedar1 oldugu ortakliklarda Banka
tarafindan gorevlendirilmis olanlar ile is¢i kuruluslarinin merkez veya sube yonetim kurullarinda
veya bagkanliginda gorevli Vakif yararlananlarinin ise, itibari Banka ayliklari ile akden saglanan
ikramiyeleri, prim ve katilma paylarinin hesabina esas tutulur.

Vakfa 6denecek prim, aidat ve katilma paylarinin hesaplanma esaslari ile oran ve miktarlar
asagida belirtilmistir.

a ) Vakfa yeni kaydedilen Vakif yararlananlarinin ilk ayliklarinin % 18’1 ile Vakif Yo6netim
Kurulu’nca belirlenecek miktarda maktu giris aidati ve ilk ayligin % 18’i oraninda katilma payz,

b ) Vakif yararlananlarinin Banka ayliklar1 ile akden saglanan ikramiyeleri iizerinden
hesaplanacak % 6 oraninda prim,

c ) Vakif yararlananlarmmin, Banka ayliklar1 ile akden saglanan ikramiyeleri {izerinden
hesaplanacak % 9 oraninda katilma payi,

d ) Ayliklar1 artanlarin ve ayliklar1 yeniden tespit edilenlerin, ilk aylik zamlarinin veya artirilan
kismin tamami kadar yiikselme primi ile 3 kat1 tutarinda katilma pay,

e ) Miktar1 ile 6deme sekli ve zamani Vakif Yonetim Kurulu’nca belirlenerek Vakif
yararlananlarindan alinan maktu yillik aidat.

Vakfa yeni kaydedilenlerin ilk ayliklarindan ( b ) ve ( ¢ ) fikralarinda belirtilen prim ve katilma
pay1 alinmaz, aylik artiginin uygulandigi ilk ayda, (b ) ve ( ¢ ) fikralarinda yazili prim ve katilma
paylar1 eski aylik {izerinden hesaplanir.

Y1l i¢cinde Vakiftan yararlanma hakkini elde edenler, ( e ) fikrasindaki maktu yillik aidatin
yararlanma hakkini elde ettigi tarihi takip eden aydan yil sonuna kadar hesaplanacak aylik
boliimlerini dderler.

Sigortaliligini istege bagli olarak devam ettirenler, prim ve katilma paylarim Turkiye Is Bankas1
A.S. Mensuplart Munzam Sosyal Giivenlik ve Yardimlagma Sandig1 Vakfi Istege Bagl Olarak
Vakiftan Yararlanma Yonetmeligi uyarinca dderler.



PRIiM VE KATILMA PAYLARININ AYARLANMASI:

Madde 4- (Degisik:21.2.2003) Gerekli goriilen hallerde, prim ve katilma paylar1 hesabina esas
alinacak kazanglar ile prim ve katilma payi oranlar1 Vakif Yonetim Kurulu'nca yeniden
saptanabilir. Bu hususta alman karar Banka Idare Meclisi nin tasvibini miiteakip yiiriirliige girer.
Ancak bu uygulama ilk toplanacak Genel Kurulun onayina sunulur.

PRIM, AIDAT VE KATILMA PAYI YUKUMLULUGU:

Madde 5- (Degisik: 27.06.2008) a ) Vakif yararlananlari, 3. maddede belirtilen primlerin, giris
aidatmin, maktu yillik aidatin, giris ve aylik yiikselme primlerinin tiimiinii Vakfa 6demek
zorundadirlar.

b ) Banka veya ilgili kuruluslar 3. maddede belirtilen katilma paylarinin tiimiinii Vakfa oderler.
PRIM, AIDAT VE KATILMA PAYLARININ ODENMESI :

Madde 6- (Degisik: 27.06.2008) Vakif yararlananlar ile ilgili olarak isbu Yonetmelige gore
hesaplanacak prim, aidat ve katilma paylari, 6rnegi Vakifca hazirlanacak bordrolarla Banka veya
ilgili kuruluglar tarafindan Vakfa bildirilir.

Vakif hesabina Banka veya ilgili kuruluglarca tahsil edilen prim, aidat ve katilma paylari,
kesildikleri glin Vakif hesabina yatirilir.

Bordrolarin  diizenlenme donemleri ile bunlarin gonderilme siireleri Vakif tarafindan
kararlastirilarak Banka veya ilgili kuruluslara duyurulur.

Bu bordrolarda gosterilen kesintiler, Vakif yararlananlarinin her biri i¢in Vakif nezdinde ayr1 ayr1
takip edilir.

Istihkaklardan kesilmeyen veya eksik kesilen prim, aidat ve katilma paylar1 Banka veya ilgili
kuruluslardan istenir.

YERSIZ ALINAN PRIiM, AIDAT VE KATILMA PAYLARININ iADESI :

Madde 7 - (Degisik: 21.2.2003) Yersiz ve yanlis alinmig prim, aidat ve katilma paylari
ilgililerine geri verilir.

DUZELTME VE iLAVELER :

Madde 8 - (Degisik :21.2.2003) Tiirkiye is Bankas1 A.S. Mensuplart Munzam Sosyal Giivenlik
ve Yardimlagma Sandig1 Vakfi Vakif Senedi, Munzam Sosyal Giivenlik Haklar1 Yonetmeligi ve
diger yonetmelikler ile bu Yonetmelik veya bu Yonetmeligin maddeleri arasinda ¢eligki,
noksanlik yahut aykirilik bulunmasi halinde, Yonetim Kurulu zorunlu diizeltme ve ilaveleri
yapmaya ve uygulamaya yetkilidir. Bu sekilde yapilan diizeltme ve ilaveler ilk Genel Kurul
Toplantisina sunulur.

KAZANILMIS HAKLAR :

Madde 9 - (Ilave:21.2.2003) isbu Yoénetmeligin 21.2.2003 tarihinde yapilan degisiklikten 6nceki
halinde yer alan 3. madde ile Gegici 1., 2., 3., 4. ve 5. maddelerine gore kazanilmig haklar sakli,
yapilan islemler mer’i dir.

YURURLUK :
Madde 10 - (Degisik: 18.03.2020) Bu Yoénetmeligin 4. maddesi uyarinca; Banka idare

Meclisi’nce onaylanmak kaydiyla 3.maddede yapilan degisiklik 01.01.2020 tarihinde yiiriirliige
girer ve yapilan degisiklik ilk toplanacak Genel Kurul’un onayima sunulur.



