MUNZAM  SANDIGIMIZ UZERINDEKi KARA BULUT

BES

Degerli Is Bankalilar,

506 Sayili Kanuna tabi olmadan kurulmus 50 6zel sandik ve 6zellikle bugiin yaklasik 58 Milyar TL ‘sina ulasan portfoy degeriyle Munzam
Sandigimiz, Bireysel Emeklilik Fonlarinin istihani kabartmis ve hiikiimet nezdindeki cabalariyla 4632 SAYILI BIREYSEL EMEKLILIK YASASININ
GECICi 1.MADDESININ 5. FIKRASINA 31.12.2017 TARIHINDE YURURLUKTEN KALKMAK UZERE 6327 SAYILI KANUN 30. MADDESIYLE Dernek,
vakif, sandik ve diger kurumlarca saglanan 6zel emeklilik birikimlerinin BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE AKTARIMI DUZENLENMISTIR.

Yasadaki siire sona erince bu defa da yine ayni kanuna 20.05.2021 tarih 7319 sayiliyasanin é.maddesiyle GECICi4. MADDE iLAVE EDILEREK
BES’E devir konusu 31.12.2023 TARIHINDE SON BULACAK SEKILDE yeniden hayata gecirilmistir.

ONCEKI YASA MADDESI VE BUNA BAGLI YONETMELIKLE, YENI CIKARILAN YASA MADDESI VE BUNUNILA iLISKILI YONETMELIKTE COK ONEMLI
FARKLAR VARDIR.

Her iki yonetmelikte de bu 6zel sandiklar;

Tanimlanmis Katki Esasli

Tanimlanmis fayda esaslh

Hem Tanimlanmis Katki hem de Tanimlanmis Fayda Esasli (Karma)
Sandiklar olarak belirlenmistir.

ilk yasa maddesi ve cikarilan ydnetmelikte Devir icin Yetkili Organ (Genel Kurul) Karari alinmasini sart olmakla birlikte, TANIMLANMIS KATKI
ESASLI SANDIKLARIN DEVRINDE (SEDDK) SIGORTACILIK VE OZEL EMEKLILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU’'NUN belirledigi bazi sartlar



yerine getirmek kaydiyla Yetkili Organ karari aranmaksizin Yonetim Kurul Karariyla BES'e devri mimkiin kilinmisti.

(Yetkili organ karari alinmasi kaydiyla, liyelerine veya calisanlarina emeklilige yénelik taahhiitte bulunan dernek, vakif, sandik, tiizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketleri nezdinde 16/4/2012
tarihi itibariyla mevcut bulunan emeklilik taahhiit planlari kapsamindaki yurt ici ya da yurt disindaki birikimler (Ek fikra: 3/6/2007-5684/4 1 md.; Degisik besinci fikra: 13/6/2012-6327/30 md.) Yetkili organlarinca
karar ve taahhditlere iliskin tutarlar (plan esaslarina gére aktarim tarihine kadar mutat yapilan demeler nedeniyle olusanlar dabhil), 31/ 12/2017 tarihine kadar kismen veya tamamen bireysel emeklilik sistemine
aktarilabilir. Belirlenmis katki esasina gére yiiriitiilen emeklilik taahhiit planlarindan yapilan aktarimlarda ilgili kurulusun yetkili organlarinca karar alinmasi sarti aranmayabilir.)

Ote yandan yukardaki hitkkmii iceren yasaya iliskin cikarilan 19 Temmuz 2008 tarih ve 26941 sayili yénetmeligin 4.Maddesinde ise Fayda Esasliya
da hem Fayda hem de Katki esasli karma bir yapiysa mutlaka Genel Kurul Karari gerekiyordu.

(MADDE 4 - (1) Emeklilik taahhiit plani kapsamindaki birikimler, kismen veya tamamen, emeklilik sé6zlesmesi cercevesinde acilacak bireysel emeklilik hesaplarina ya da yapilacak yillik gelir sigortasina
aktarilabilir. Tanimlanmis katki veya tanimlanmis fayda esasinin yahut bunlarin her ikisinin 6zelliklerini tasiyan emeklilik taahhiit planlarindan aktarim yapilabilir.

16/4/2012 tarihi itibartyla mevcut bulunan emeklilik taahhiit planlari kapsamindaki birikimler, 31/ 12/2015 tarihine kadar kismen veya tamamen, emeklilik sézlesmesine aktarilabilir. Bu tarihte tanimlanmis katki
veya tanimlanmis fayda esasinin yahut bunlarin her ikisinin 6zelliklerini tasiyan emeklilik taahhiit planlarinda tanimli bulunan esaslara gére, fiili aktarim tarihine kadar gerceklesen yurt ici ya da yurt disindaki
tiim birikimler aktarima konu edilebilir.)

Bunun icin de Genel Kurulda Munzam Sandik Vakfinin Tasfiyesi ve tim mevcutlarinin BES' e aktarilmasina karar verilmesi gerekiyordu. Yani
karar tiim vakif yararlananlarinin sayisinin %’'tniin hazir bulundugu bir toplantida % cogunlukla alinmasi gereken bir karardi. O dénem Munzam
Sandik’ta oy kullanabilen pasif yararlananlar (emekliler) 19 bin kisi, calisanlar ise yaklasik 25 bin kisiydi ve toplam yararlanan sayisi 44 bin kisi
olarak goriinliyordu. Boylece calisanlarin delege oyunu elinde bulunduran Sayin Sendika Baskani tek basina 33 bin kisilik nisabi saglayip boyle bir
karar alamaz durumdaydi. Kendisine en az 8 bin emeklinin delege imzasi vermesi gerekiyordu. O dénemi hatirlayan emeklilerimiz bizim
emeklilere “hi¢ kimseye delege imzasivermeyin” cagrimizi hatirlayacaklardir. Nitekim Genel Kurulda cogunluk saglanamadi, 31.12.2017
tarihine kadar da bdyle bir karar alinamads, ilgili yasa hiikmiinin y{rirlik stiresi doldu ve o dénem icin BES’E AKTARIM tehlikesi ortadan kalkt1.

(Vakif Senedi 16. Madde 5. Fikrast:
Ancak, Vakfin fesih ve tasfiyesine dair verilecek kararlarin gecerli olabilmesi icin, Genel Kurulun, Vakif yararlananlarinin en az dértte liciinii temsil eden delegelerin katilimi ile toplanmasi ve gene en az bu sayiyi

temsil eden delegelerin bu karar lehine oy kullanmis olmasi sartt:r).

Sonrasinda yasanan Pandemi déneminde glindeme getirilmeyen BES’E devir konusu 20.05.2021 tarih 7319 sayiliyasanin 6.maddesiyle, 4632
sayili Bireysel Emeklilik Kanuna ILAVE EDILEN ve 31.12.2023 tarihinde sona erecek olan Gegici 4 . maddeyle yine giindeme geldi, yeni yasa
maddesi ve yonetmelikte de 6zel sandiklar yine:

Tanimlanmis Fayda Esasli Sandiklar,
Tanimlanmis Katki Esash Sandiklar,
Hem Tanimlanmis Katki hem de Tanimlanmis Fayda Esasli (Karma) sandiklar



olarak tanimlanmustir.

Bu yasa maddesi de devirle ilgili diizenlemeyi hiikiim altina almis olmasina ragmen bir 6nceki yasa maddesinden cok farkli olarak bu defa
Sadece Tanimlanmis Fayda Esash Sandiklarin devrinde Yetkili organ (Genel Kurul) karari alinmasini 1 sart kosmustur. Boylece yeniyasa
maddesine istinaden cikarilan 08.12.2021 tarih 31683 sayiliyonetmeligin 4. Maddesinde yer alan “hem Tanimlanmis Fayda hem de
Tanimlanmis Katki Esasli (Karma)” Sandiklar'da bu yénetmeligin 6.maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda aynen Tanimlanmis Katki
Esasli Sandiklar gibi Yonetim Kurulu Karariyla Bireysel emeklilik sistemine aktarilabilir hale gelmislerdir.

(MADDE 4 — (1) Emeklilik taahhiit planlar1 kapsamindaki birikim ve taahhiitlere iliskin tutarlar, kismen veya tamamen, emeklilik sézlesmesine aktarilabilir. Bu tarihte tantmlanmis katki veya
tanimlanmis fayda esasinin yahut bunlarin her ikisinin ézelliklerini tastyan emeklilik taahhiit planlarinda tanimh bulunan esaslara gére, isveren katkilar: dahil fiili aktarim tarihine kadar gerceklesen yurt ici ya

da yurt disindaki tiim birikimler ve taahhiitlere iliskin tutarlar aktarima konu edilebilir.

(2) Aktif ve pasif tiyelerin birikimleri emeklilik hizmet sunucusunun yetkili organlarinca alinan karara gore bireysel emeklilik sistemine aktarilabilir. Aktarimin yapilmasi, aktarim tutar: ve benzer
hususlarin iiye tercihlerine birakildigina iliskin karar alinmasi halinde aktarima yénelik iiye muvafakatnamelerinin alinmasi esastir. Aktarimin grup halinde ve her bir iiyeyi baglayici usuliine uygun alinan
kararlarin olmasi halinde ise ayrica aktif iiyelerin muvafakatleri aranmaz. Bu durumda, pasif tiyelerin birikimleri de kendilerinin talep veya muvafakatleri alinmak suretiyle bireysel emeklilik sistemine
aktarilabilir.)

(MADDE 6 — (1) Ikinci fikra hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla aktarim i¢in hizmet sunucusunun yetkili organlarinca karar alinmas sarttir. Hizmet sunucusunun yetkili organlarinca alinmis karara gére aktarim

bireysel veya grup olarak yapilabilir.

(2) Tanimlanmis fayda esasl olmayan emeklilik planlarindan yapilacak aktarimlarda, emeklilik birikimlerinin bulundugu hesaplarin kigisellestirilmis olmasi, diger taahhiitlerin durumu ve emeklilik taahhit

planinin aktiieryal ag¢idan degerlendirilmesi dikkate alinarak Kurumca uygun goriilmesi halinde hizmet sunucusunun yetkili organlarinca karar alinmasi sarti aranmayabilir.)

DEGERLI iS BANKASI EMEKLILERi SONUC OLARAK;

ONCEKi MEVZUATA GORE SADECE BELIRLENMIS KATKI ESASLI SANDIKLAR YONETIM KURULU KARARIYLA
DEVREDILEBILIRKEN , SiMDi YENi YURURLUGE GIREN MEVZUATLA BU SANDIKLARIN YANISIRA “HEM KATKI HEM
FAYDA ESASLI OZELLIKLERINi TASIYAN (KARMA) SANDIKLAR DA” YONETIM KURULU KARARIYLA DEVREDILEBILIR HALE
GELMISTIR.



ISTE  TEHLIKELi OLAN DURUM DA BUDUR.

Boylece &ncekiyasada Genel Kurul’da tasfiye karari alinmadan BES’E aktarim yapilamamasinin sagladigi giivencemiz, YENI MEVZUAT
HUKUMLERIYLE elimizden alinma TEHLIKESIYLE KARS| KARSIYADIR.

Sayet 6nlimiizdeki Munzam Sandik Vakfi Genel Kurulunda Vakif Senedine vakfin hem Tanimlanmis Fayda hem de Tanimlanmis Katki esasl
(KARMA) Sandik oldugu seklinde bir maddei ilave edilirse, bu defa BES’E devir insiyatifi tamamen calisanlarin delege imzalarini elinde
bulunduran Sendika Baskanina gecmis olacaktir ve su an elinde bulundurdugu calisanlarin tamamini kapsayan delege temsil yetkisiyle de biz
emekliler bir araya gelemezsek tek basina vakif senedini degistirme olanagina sahip olabilecektir.

Munzam Sandik Vakif Senedimizin 16.Maddesinde yer aldig1 Sekliyle Vakif Senedinin degistirilmesi icin Genel Kurul icin imza vermis olan vakif
yararlananlarinin % tGniin temsil edildigi bir toplanti yapilmali ve katilanlarin en az % U bu degisikligi kabul et melidir.

Bu durumda 31.12.2022 tarihi itibariyle Sendika Baskanina miikafat, baski ya da korku ile oy vermek zorunda olan calisanlarin sayisi 23715'tir.
Emekliler Genel Kurula katilmaz ya da en az 9-10 bin imzayitoplayamazlarsa Sendika baskaninin tek basina vakif senedini degistirme giic
vardir. Ornegin emekliler 7000 imza ile delegelerini génderirlerse delege imzasi verenlerin toplami 30715 olur bu sayinin % 23036 kisidir ve
Sendika baskani zaten 23715 kisiyi temsil ettiginden degisikligi tek basina yapar, Emekliler 8000 imza toplarsa gerekli olan kisi sayis1 23786 dir ve
bunun icin Sendika baskaninin 80-90 emekliden daha imza almasi gerekir ki bu cok miimkiinddr. Sirasiyla Emekliler 9000 imza verirse 820,
10000 imza verirse 1570 emekli imzasina ihtiyaci vardir. Bu durumda bizlerin en az 10000 delege imzasi toplamamiz gerekmektedir ki Sendika
Baskani tek basina bu Vakif Senedi Degisikliginiyapamasin.

(Vakif Senedinin 16.Maddesi 4. Fikrasi;

Vakif Senedinin degistirilmesine iliskin kararlar, Genel Kurula katilmak lizere secilen delegelerin temsil ettikleri Vakif yararlananlarinin dértte liciiniin temsil edildigi Genel Kurul
toplantisinda, delegelerin sahip olduklari oylarin dértte li¢c cogunlugu ile; diger kararlar ise, toplantida hazir bulunan delegelerin sahip olduklari oy sayisinin cogunlugu ile alinir.)



DEGERLI iS BANKALILAR BU KADAR MUHALEFETIMIZE VE TUM EMEKLi CAMIASINI BIiLDILENDIRMEMIZE RAGMEN SAYET BU VAKIF SENEDI
DEGISIKLIGI YAPILIRSA, BILINiZ Ki SAYIN SENDIKA BASKANI MUNZAM SANDIK VAKFINI MUTLAKA BES’E AKTARACAKTIR.

Degerli is Bankasi Emeklileri,

Bazi emekli arkadaslarimiz bizim bu bilgilendirmemizle ilgili olarak sunu séyltyorlar:

“Bu aktarimiyapacak olanlar da Emekli degiller mi? Neden bdyle bir devir konusuna sicak baksinlar? Ayrica Munzam Sandik Vakfinin Bankamiz
Hisse Senetlerini Banka Genel Kurulunda Temsil eden Sendika Baskani neden bu giicli elinden biraksin?”

Tabi ki bdyle bir karar alinacagini KESIN olarak séylemek sendika baskaninin diisiincelerini okumay1 gerektirir ancak asagidaki nedenlerle bdyle
bir karar alinma ihtimali vardir ve gz ardi edilemez.

Oncelikle bdyle bir karar alinmasi 6zellikle Bankamizda gozii olan bazi ic ve dis mihraklarin dért gézle bekledigi, Bankay1 Emekli Yiikiinden
kurtaracak ve Banka boylece vakfa her yil 6dedigi yaklasik 1 Milyar TL isveren priminden kurtulacaktir.

Sendika Baskaninin ayni zamanda Banka patronu olmasi durumu degisen calisan ve emekli dengesiyle tehlikeye girecektir.

Sendika Baskani Basina yansimis olan ve Banka Ozvarligini olumsuz etkileyen olaylar icin yénetim elinden giderse verecegi hesaplardan
kurtulacaktir.

Sendika Baskani bugtine kadar yerine aday olacak bir isim isaret etmemistir.

Munzam Sandik BES'E devredilirse 57.8 Milyarlik bir Varlk Satisi yapilacaktir ve tek yetkili de Sendika Baskaninin atadigi ve icinde
Y6netim Kurulu olacaktir. Tiim satis sartlarive kimlere satilacagl konusunda sinirsiz yetkileri vardir.

Altin Yumurtlayan tavuktan tek tek gelecek yumurtalari beklemek yerine belki de satmanin daha karli olacagi diistiniilmektedir.

Halka acik %34,65’ lik payin kimde oldugu bilinmemektedir, bu pay sahipleri Munzam Sandik Paylarindan bir b6limiini daha satin alarak
is Bankasina sahip olma pesinde olabilir. Hatta bu alicilar icinde camia icinde varlikh bir kesimin yurt disinda kurmus oldugu Yatirim
Fonlarive Grubumuz sirketleriyle birlikte milyarlarca dolarlik yatirim yapan bazi sirketler de olabilir.

Sonugta Sandigin BES’E Devrinden maddi ve manevi bazifaydalar saglanmasi ihtimali mevcuttur.

ANCAK BiZiM MUNZAM SANDIGIMIZ MUTLAKA BES’E AKTARILACAK SEKLINDE DEGIL, BOYLE BiR YETKIiYi TEK KiSiYE DEVRETMEME iDDIA
VE iSTEGIMIZ VARDIR.



Degerli Emeklilerimiz, biz Munzam Sandimizla ilgili bu korkularimizi acikladik ve Emekliler bir araya gelelim ve Genel Kurula Delege yollayalim
seklinde uyarida bulunduk:

BiZiM UYARILARIMIZA KARSIN SENDIKA KONTROLUNDEKi MUNZAM SANDIK YONETIM KURULUNUN DA UYESi OLAN
ISEMDER BASKANIVE YINE ESKi MUNZAM SANDIK HUKUK MUSAVIRI OLAN BASKAN YARDIMCISI BiZiM EMEKLILERI
UYARMAMIZDAN RAHATSIZ OLARAK YAPTIKLARI TOPLANTILARDA ASAGIDAKI ACIKLAMALARDA BULUNMUSLARDIR.

1 - “Glindemimizde BES YOK NEREDEN CIKARIYORLAR”

Degerli is Bankasi Emeklileri BES konusunu Emeklilerin giindemine ilk getiren sayin Ersin Ozince’dir. IS BANKASI EMEKLI DERNEGI’NIN 2013
YILINDA YAPILAN GENEL KURULUNDA AYNEN SUNLARI SOYLEMISTIR.

Uzun lafin kisasi; Bankanin ikbali bizim igin sart.
Yani biz derneksek, biz toplumsak, biz birliksek,
bana benim menfaatlerim degil, bizim menfaatleri-
miz lazim. Daha yeni emekli oldum. Daha olmamis
bir stirl insana da bunlar anlatmaya galisiyorum.
Bunlari sizlere anlatmak kolay, siz biliyorsunuz,
siz yasamigsiniz, tecribelisiniz. Ama bunlar yirmi
alti yasindaki gence anlatmak ¢ok zor oluyor. Yine
bu, Metin Bey sevmiyor, ben de sevmiyorum,
mail ativor... Adi yok, sani yok. Adam diyor ki,
bana ne kardesim saghk yardimindan, bana ne
Vakiftan?.. Ne kesiyvorsun benden iki prim? Boyle
diven de var. Yani muhalif istersen, her tlrllsu
var. Niye vereyim primi ben bunlara, g&turin be-
nim primimi yatinn bir bireysel emeklilik kurumuna.
Hayirl.. Bu miessesenin de kurallan bunlar. Kisacasi,
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konusunu bilipte konusmak lazim. Bir, bilancoyu
bilecegiz, Vakiflarin bilangolarini bilmek Is Bankahlar
olarak bizim boynumuzun borcu. Ona gére konu
sacagiz. Hadi Emekli Sandiginin agigim Banka kapa-
tacak. Munzam Sandiginkini kim kapatacak?..
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Yine Sayin Ozince 6 KASIM 2014 yilinda ISEMDER’IN DUZENLEDIGI SALI TOPLANTISINDA yaptigi konusmada BES’LE ILGILI OLARAK asagidaki
sOzleri sarfetmistir.

“Simdi sen tutup Munzam Sandik primlerine de vergi getirirsen, neden 6desin isveren? Calisanlara yaptiririm bir Bireysel Emeklilik, tstelik devlet
katkisi da var. Duymasinlar calisanlar icin de daha karli bir sistem.

Bu konusmalar (izerine Bireysel Emeklilik Sistemi bizim radarimiza girmis ve nitekim 2017 yili Munzam Sandik Genel Kuruluna gitmeden 6nce bu
kanun bizlerce fark edilmistir.

Bunun {izerine 2017 yilinda BES’E aktarilmay/a ilgili yasayi glindeme getirdigimizde isemder’in o zamanki baskani kanunu bile bile yaptig
toplantilarda Emeklilerin BES’E AKTARILMASINA iLISKIN HUKUMLERI INKAR ETMIiS ve Emeklileri aldatma cabasina girmistir.

Bu defa 2021 yilinda sonradan isemder’e baskan olan Sayin Fiisun Tiimsavas yanina Munzam Sandik ve Emekli Sandigi1 Miid{irlerini yanlarina
alarak cesitli illerde toplantilar yapmis ve o tarihte Munzam Sandik Midiri olan Sayin Meltem Kékden bu toplantilar sirasinda yine BES
sisteminden bahsetmis sonra da TANIMLANMIS KATKIVE TANIMLANMIS FAY DA ESASLIVE BUNLARIN HER iKISININ OZELLIGINi TASIYAN KARMA
SANDIKLARDAN BAHSETMISTIR.
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2 - BIREYSEL EMEKLILIK MEVZUATINDA KARMA SISTEM YOK DEDILER.. ~ ©

OYSA Ki SAYIN FUSUN TUMSAVA$’IN DERNEK BASKANI OLMADAN ONCE YAPTIGI TOPLANTILARDA KONUSMA YAPTIRDIGI Munzam Sandik
Midiri Sayin G. Meltem Kokden ;

“Fayda esasl kurulan sandiklarin tiim diinyada sikintilar ¢ektigini, bizim Munzam Sandigimizin da ayni nedenle dénem dénem sikinti cektigi
bunlarin asildig1, Ancak ingiltere ve Avrupa’daki Fayda Esasli Sandiklarin Hem fayda, hem katki esasli KARMA sistemlere dénerek durumlarini
diizelttigini.” ifade etmistir. KARMA SANDIK SEKLINDEKi TANIMLAMA MUNZAM SANDIK MUDURUNCE YAPILMISTIR.

Ve soyin Kékden bu ifadeleriyle ; MUNZAM SANDIK iCIN DE KURTULUSUN KARMA SiSTEME DONMEK OLDUGUNU ISARET ETMISTIR.

Bu toplantilarda yapilan konusmalar bizim icin de uyari olmus ve buradanyola cikarak BES yasasive yonetmelik maddelerini daha dikkatli
inceledigimizde ise devirle ilgili maddenin degistigi ve fayda esasl sandiklarin Karma Esasliya donmesi halinde Yonetim kurulu karariyla BES’E
AKTARILABILECEGI BUTUN ACIKLIGIYLA GORULMUSTUR.



3 - MUNZAM SANDIK GENEL KURULU GUNDEMINE BES’E AKTARMA KONUSU SONRADAN iLAVE EDILEMEZ VE DELEGELER BU iLAVE i(;[N oY

KULLANAMAZ CUNKU DELEGELERi SADECE GUNDEM MADDELERI iCiN OY KULLANMA YETKISI VAR DEDILER...... =

Oysa ki 2020 yilinda yapilan Genel Kurul icin diizenlenen delege belgesi asagida yer aliyor ve Delegelerin Genel Kurulca Glindeme ilave edilen
maddeler icinde hukuken en genis temsil yetkisi aldigi goriillyor.

DELEGE TEMSIL BELGESI

Mirkive Iy Bankasi A5, Mensuplant Munzam Sosyal Givenlik ve Yardimlagma Sandiin Vakfi'mn
17 Temmuz 2020 Cuma giinii, saat 14:00'de, Istanbul, Levent adresinde bulunan Tiirkive Is Bankas
As. Genel Mikdirlik Oditoryum unda, toplanacak Olagan Genel Kurulu Toplantis:"na istirak etmek
L segim merkezimiade Vakil Senedimizin 101, 120 13, 14, ve 15,
maddelert  wyannca  yapilan  toplantida hager bulunmug olan woplam e, Vakal yararlananim
temsilen Genel Kurul Toplantisina dahil olmak ve orada, tutanmga yaelmg ve yandan fazlamn olumlu
oyunu kazanmg bilctimle gonils ve dileklerimizi behemehal arz ve icabinda mildataa, Yonetim-kKurulu
Faalivet Raporu, Bilango ve Gelir Tablosunu wasdik, Yonetim  Kuralu Uyelerini ve Denewgileriibr,
'rnnulm Kurulu Uweleri ve Denctgiler ile bunlanm yedeklerini  segmek, VakifSenedi  ve
Ko dogan biktlin  haklanimea midatna  etmek, gundemde  ver alan huguslar 1le Genel

urul Karar ile Gindeme mve eomeeer ner el kenulardn Bieden farksiz harekerommmee Trere
asil

delege, TPPITTORAy T P o yedek
delege segerek, hukuken en genis anl II'I'II.I.i lu.111a|| :n.tl.m 'u.|11|L !lr ||u\|1.h| ilgiliye 'l.|.r|I||||.L v diter
nisTass da Tutanak ashole birlikte TUrkiye1s prn Mumeam Sesyal Gilivenlik ve

Yardimlagma Sancigs Vakfi'na ginderilmek Geere iki I1H\|1I dizenlenen bu Delege Temsil Belgesi
baskan ve toplantiya Katlanlar tarafindan imea edild. (.7, 2020)

dada Taslastssia Patulaa Milas Valaf

Bu belge ile hem is Bankali ve hem de Hukukcu olan bir kisinin nasil kizarmadan gercek disi konustugu ortaya cikmistir.



4 - Sosyal medyada cigirtkanliklarini yapan birka¢ Grup Yoneticisine ve trollerine boyle bir kararin alinamayacagi nisabin yeterli olmayacagi

yalanini soylettiler.

Bu Troller Munzam Sandik Vakfinin tasfiye karari igin gerekli nisabi Vakif Senedi degistirmek icin de gerekliymis gibi yazilar yazarak Emeklileri
REHAVETE SEVKETMEK ICIN VAR GUCLERIYLE CALISTIVE HALA DA CALISIYORLAR. Oysayazimizin st béliimlerinde acikladigimiz ve Vakif Senedi
maddelerini koydugumuz (izere EMEKLILER EN AZ 10 BiN DELEGE iMZASI TOPLAYAMAZSA SENDIKA BASKANIVAKIF SENEDINI DEGISTIRME
GUCUNE SAHIPTIR.

5- BIREYSEL EMEKLILIK KARARI ALINMASI iCIN TEK TEK EMEKLILERIN OLURUNUN ALINACAGINI SOYLEDILER.

Oysa Munzam Sandik Vakfini Hem Katki hem de Fayda Esasli Karma Sandik haline getirdiklerinde BES'E GRUP OLARAK AKTARMA KARARI
ALABILIRLER VE BU KARAR ZORUNLU DEVIR SEKLINDE ALINIRSA CALISANLARIN TUM BiRIKIMLERI BES’E AKTARILIR. Emeklilere ise onlarin
birikimlerinin de ilerde daha fazla maas alabilmeleri icin Bireysel Emeklilik Fonlarina aktarmak isteyip istemedikleri sorulur. istemeyenlere ise
primlerinin ya dogrudan bir gelir planina aktarilmasi, ya topluca kendilerine 6denmesi, ya da Munzam Sandiktan maas almaya devam etmeleri
teklif edilecektir. Ancak Munzam Sandik devir sonrasi Calisanlardan gelen Primlerden yoksun kalmis, ayrica ¢alisanlarin birikimlerinin BES’E
AKTARILMASIYLA PORTFOY U OLDUKCA KUCULEN BIiR SANDIK OLARAK hicbir zaman bu giinkii seviyede maas veremeyecek ve munzam sandik
maaslarina zam almak bir hayal olacaktir.



SONUCTA BiZ SENDIKA BASKANI MUNZAM SANDIGI MUTLAKA BES’E AKTARACAK DEMIYORUZ, SADECE ISTEDIGI ZAMAN
BUNU YAPACAK YETKIYE KAVUSACAK BiZ EMEKLILER OLARAK BU TUR BIiR TEHLIKEYE YOL ACMAYALIM KADERIMizi
KENDIMIZ BELIRLEYELIM DiYORUZ.

ANCAK BES’E AKTARIM GiBi BiR DUSUNCELERI OLMADIGINI BEYAN EDENLER, NEDEN GERGEKLERi CARPITAN, YANILTICI
VE DOGRU OLMAYAN KONUSMALARI ICEREN TOPLANTILAR YAPIYORLAR VE YAZILAR YAZIYORLAR? NEDEN EMEKLILERI
REHAVETE SEVKEDEREK iMZA TOPLAMALARINI ENGELLEMEYE CALISIYORLAR?

DEGERLi EMEKLILERIMIZ ISTE SiZLER DUSUNEREK BU SORUNUN CEVABINI BULMAK ZORUNDASINIZ.

BiZE HAK VERIYORSANIZ, ONCELIKLE BULUNDUGUNUZ YERDE BiR SANDIK CEVRESI OLUSTURMAK UZERE GONULLU
OLUNUZ VE BIZE iLETISIM BILGILERINizi VERINIZ.

SONRASINDA iSE DUYURULARIMIZI MUTEAKiIP TUM EMEKLILERIMIiZ HEP BERABER BULUNDUGUNUZ SANDIK
CEVRELERINE GIDEREK iMZA VERINIZ.

UNUTMAYINIZ Ki EMEKLILER OLARAK 10.000 DELEGE IMZASINA ULASAMAZSAK GELECEGIMIZ BIR KiSiNiN iKi DUDAGI
ARASINDA OLACAKTIR.

IS BANKASI| EMEKLILERI HAKLARINI
SAVUNMA iNISIYATIFi DERNEGI



