iS BANKASI EMEKLILERI HAKLARINI SAVUNMA iNISIYATIFI DERNEGI

MUNZAM SANDIGIMIZ UZERINDEKI KARA BULUT: BES

Degerli Is Bankalilar; 506 Sayili Kanuna tabi olmadan kurulmus olan 50 6zel sandik ve 6zellikle
bugiin yaklasik 58 Milyar TL sinirina ulasan portfdy degeriyle Munzam Sandigimiz, Bireysel
Emeklilik Fonlarinin istahini kabartmis durumdadir. Bu bilgilendirme raporu, sandigimizin
gelecegini tehdit eden yasal mevzuat degisikliklerini ve haklarimizi korumak adina atmamiz
gereken adimlari ortaya koymaktadir.

I 1. YASAL CERCEVE VE KRONOLOJIK SUREC

Hukumet nezdindeki fon cevrelerinin cabalariyla, 4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu'nun Gegici 1. maddesinin 5. fikrasina eklemeler yapilmistir. ilk olarak 6327 sayili Kanun'un
30. maddesiyle; dernek, vakif, sandik ve diger kurumlarca saglanan 6zel emeklilik birikimlerinin Bireysel
Emeklilik Sistemi'ne (BES) aktarimi dizenlenmis ve bu aktarim icin 31.12.2017 tarihine kadar stre
taninmistir.

Bu yasal surenin sona ermesinin ardindan tehlike bitmemis, pandemi donemi sonrasinda konu yeniden
canlandiriimistir. 20.05.2021 tarih ve 7319 sayili Kanun'un 6. maddesiyle ayni kanuna Gegici 4. Madde ilave
edilerek, BES'e devir konusu bu kez 31.12.2023 tarihinde son bulacak sekilde yeniden hayata gecirilmigtir.
Mevzuatin ucu agik birakilmaya ve sire uzatimlari ile sandiklar Uzerindeki baski devam ettiriimeye
calisiimaktadir.

2. ESKI VE YENI MEVZUAT ARASINDAKI BUYUK FARK VE "KARMA" SISTEM
TUZAGI

Her iki yasal dizenlemede de 6zel sandiklar; "Tanimlanmis Katki Esash”, "Tanimlanmis Fayda Esasli” ve her
iki 6zelligi birden tasiyan "Karma Sandiklar" olarak ¢ kategoride tanimlanmistir. Ancak eski mevzuat ile yeni
yurdrliige giren mevzuat arasinda, emeklilerin iradesini tamamen devre disi birakabilecek ¢ok tehlikeli bir fark
bulunmaktadir:

» Onceki Mevzuat Sarti: Emeklilik taahhiit planlarinin BES'e devri icin mutlaka Yetkili Organ (Genel Kurul)
karari alinmasi sart kosulmustu. Sadece tamamen tanimlanmis katki esasina gore yuritilen planlarda
istisna aranabiliyordu. 19 Temmuz 2008 tarihli ydnetmelige gore, sandik yapisi Fayda Esasli ya da Karma
bir mimari ise mutlaka Genel Kurul onayi araniyordu. Bu durum, emeklilerin delege glcuyle devri
engellemesini saglyordu.

* Yeni Mevzuat Tehlikesi (08.12.2021 Tarihli Yonetmelik): Yeni yasa maddesine istinaden cikarilan 31683
saylli yoénetmeligin 4. ve 6. maddeleri incelendiginde; "Hem Tanimlanmis Katki Hem Tanimlanmis
Fayda Esashl (Karma)" sandiklarin, Genel Kurul kararina gerek kalmaksizin, dogrudan Yonetim Kurulu
Karariyla BES'e devredilebilmesinin 6nl aciimistir.
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KRITIK HUKUKI BOSLUK VE RISK ANALIZI

Su anki mevcut Vakif Senedimizde, vakfimizin acik¢ca "Tanimlanmis Fayda Esash" bir vakif oldugu
yoniinde net bir ibare yer almamaktadir. Sayet Munzam Sandik yonetimi, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Duizenleme ve Denetleme Kurulu'na (SEDDK) basvurarak, emekli maaslarindan yapilan kesintileri ve
gelir yetersizliginde prim artis usullerini 6ne sirtp vakfin fillen "Karma" statiide oldugunu iddia ederse;
Genel Kurul'da biz emeklilerin onayina hi¢ basvurulmadan, sandik portféytnin tamami yonetim kurulu
karariyla BES'e devredilebilir hale gelecektir.

3. IDDIALAR VE GERGEKLER TABLOSU

Dernek olarak Uyelerimizi ve tim emekli camiasini uyarmamizdan rahatsiz olan cevreler, yaptiklari
toplantilarda gercekleri carpitmaktadir. Hukuki ve resmi belgeler isiginda iddialar ve gercekler su sekildedir:

ORTAYA ATILAN iDDIALAR HUKUKI VE RESMI GERCEKLER

"Giindemimizde BES konusu yok, bunu Konuyu camianin giindemine ilk getirenler eski list

nereden c¢ikariyorsunuz?" yoneticilerdir. Gecmis yillardaki resmi konusmalarda
"isveren neden Munzam prim édesin, calisanlara BES
yaptiralim, devlet katkisi da var, duymasinlar calisanlar
icin daha karli" soézleri kayitlara gecmistir. Tarayicimiz
ve radarimiz bu konusmalar lizerine kurulmustur.

"Bireysel emeklilik mevzuatinda Karma Resmi Gazete'de yayimlanan 08.12.2021 tarihli

sistem diye bir sey yoktur." yonetmeligin 4. maddesi, "hem tanimlanmis katki hem
de tanimlanmis fayda esasinin 6zelliklerini tasiyan™
planlar acik¢a zikretmekte ve bunlarin yénetim kurulu
karariyla devrine izin vermektedir.

"Genel Kurul giindemine disaridan madde Resmi "Delege Temsil Belgesi" metni aciktir:

eklenemez, delegelerin yetkisi sinirlidir.” Delegelere, "Giindemde yer alan hususlar ile Genel
Kurul karari ile glindeme ilave edilecek her tiirli
konularda hukuken en genis anlamda temsil yetkisi"
bizzat Giyeler tarafindan imzayla verilmektedir.

"Her bir emeklinin tek tek oluru ve Yonetmeligin 4. maddesinin 2. fikrasina gére grup

muvafakati alinmadan devir olamaz." halinde aktarim karari alinirsa calisanlarin tiim
birikimleri zorunlu olarak aktarilir. Aktif liyelerden
arindirilan, prim girisleri kesilen ve portféyi kiiciilen
bir Munzam Sandikta kalan emeklilere gelecekte maas
artisi veya zam verilmesi hukuken ve aktiieryal olarak
imkansiz hale gelir.
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I 4. MUHTEMEL DEVIR SENARYOLARININ GETIRECEGI TEHLIKELER

Vakfin BES'e devri durumunda ortaya ¢ikacak riskler sadece sosyal givenlik haklariyla sinirli degildir. 57.8
Milyar TL'lik devasa bir varligin satisi ve tasfiyesi s6z konusu olacaktir. Bu siiregte tek yetkili, yonetim kurulu
ve onlarin atayacag tasfiye memurlari olacaktir.

Ayrica, Bankanin halka acik olan %34.65'lik payinin arkasindaki guiclerin, Munzam Sandik hisselerini de ele
gecirerek is BankasI'nin yonetim kontroliinii ve miilkiyet yapisini degistirmeyi hedefleyen i¢ ve dis mihraklarin
ekmegine yag slrulecektir. Banka, her yil vakfa 6dedigi yaklasik 1 Milyar TL'lik isveren prim yukinden
kurtulurken, tim mali ve hukuki yiik dogrudan emeklinin sirtina kalacaktir.

| 5. EYLEM PLANI: OLAGANUSTU GENEL KURUL CAGRISI

Bizler "Sandik mutlaka BES'e devredilecek" demiyoruz; ancak mevcut yasal bosluklar nedeniyle bu yetkinin
tek bir kisinin veya sendika kontroliindeki bir yonetim kurulunun iki dudagdi arasina birakilmasina karsi
¢ikiyoruz. Kaderimizi kendimiz belirlemek zorundayiz.

Coziim Yolumuz: En kisa slrede yeterli imzayi toplayarak Olaganiistii Genel Kurul ¢agrisi yapmaliyiz.
Vakif Senedi'ne vakfimizin kesin olarak "Tanimlanmis Fayda Esasl bir Sandik" oldugu ibaresini ekletmeli ve
her tarli devir/tasfiye kararinin ancak tim yararlananlarin 3/4 cogunlugunun katihmi ve delege oyuyla
alinabilecegini yasal bir zirh olarak senede isletmeliyiz.

HAREKETE GECME CAGRISI

Emekliler olarak delege sec¢imlerinde ve imza kampanyasinda
10.000 IMZA SINIRINA

ulasamazsak, sendika baskaninin ¢alisan delegeleriyle tek basina vakif senedini degistirme ve sandigi
devretme gucu baki kalacaktir. Rehavete kapilmayiniz, bulundugunuz bélgelerde gonilli sandik
cevreleri olusturarak imza veriniz ve haklariniza sahip ¢ikiniz.

is Bankasi Emeklileri Haklarini Savunma inisiyatifi Dernegi

(ISEMHI)
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