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Derneğimizin çok değerli üyeleri,
Bilindiği üzere Yönetim Kurulumuz; 2021 yılı içinde ve pandemi şartlarında katılımın zor
olduğu bir Genel Kurul’da, İş Bankası Emeklileri Haklarını Savunma İnisiyatifi Derneği’nin
faaliyetlerini yürütmek üzere seçilmiştir. 
Değerli üyelerimiz, 
Derneğimiz; lokal işletmesi, oyun salonları, gezi organizasyonları hizmetlerini vermekten
ziyade üyelerimizin haklarının savunulması için kurulmuştur. Yine de iş birliği sözleşmeleri
yapılarak KASEV vakfı huzurevinden İş Bankası Emeklilerinin de uygun şartlarla
yararlanabilmesi için anlaşmaya varılmış hatta sonrasında değerli bir İş Bankalı emeklimiz
huzurevine misafir olarak yerleştirilmiştir. DENTAMAR Erenköy Diş Kliniği, Marmara
Üniversitesi Mezunları Derneği Restoranı, HASANPAŞA KADIKÖY SUITS OTEL ve BOSTANCI
DENİZ RESTORAN’la üyelerimize indirimli fiyat avantajı sağlayan anlaşmalar yapılmış ve halen
devam etmektedir. 
Dernek merkezimiz ve Temsilciliklerimiz ortak ofis sisteminde kiralanmış adreslerde olup
gerek kira gerekse ofis masraflarımız asgari düzeyde tutulmuştur.
En büyük masraf kalemimizi ise Vekalet ücretleri ve dava masrafları oluşturmaktadır. Bu
cümleden olarak; Yönetim Kurulumuz, göreve gelmesiyle birlikte Dernek Tüzüğü’nden ve
Genel Kurul’dan aldığı yetki çerçevesinde Emeklilerimizin mevcut haklarının korunması, daha
önce hukuksuz olarak üyelerimizin elinden alınan müktesep haklarının tekrar iadesi için ve
Banka ile Vakıf yönetimlerinin; Vakfın kuruluş senedi, yönetmelikler ve 506 sayılı kanun geçici
20. Maddesine aykırı olarak aldığı kararlara karşı yasal yollara başvurulmuştur. 
AÇILAN DAVALAR VE SON DURUM
1. KURULUŞ İKRAMİYESİ DAVASI
Bilindiği üzere önceki faaliyet dönemimizde Kuruluş İkramiyesi hakkımızın geri alınması için
Ozan Hukuk Bürosu ile anlaşılarak vekalet sözleşmesi imzalanmış ve dava açılmıştır. Hukuk
Büromuz davayı İstanbul 28. İş Mahkemesi’nde açmışsa da adı geçen mahkeme 22.3.2016
TARİH VE 2016/86 NOLU KARAR numarasıyla görevsizlik kararı vermiş, bu karar süresi içinde
Yargıtay’a götürülmüştür. Yargıtay bu konuda bizi haklı bulmuş ve davamız, itiraz kabul



edilmeyecek bir şekilde 28. İş Mahkemesi’ne gönderilmiştir. Adı geçen mahkeme, hiçbir ön
inceleme yapmadan davamızı esastan reddetmişse de bu karar Yargıtay’a götürülmüştür.
Yargıtay tarafından daha önce işten çıkarılan bir İş Bankalının açmış olduğu davanın
kesinleşmiş kararını emsal göstererek ve bozma kararı vermeleri halinde, bu kararlarının
hukuken uygulanamayacağı gibi bizlerin mantığımız ve vicdanımızı tatmin etmeyen bir
gerekçe ile mahkemenin verdiği ret kararını onaylamıştır. 
2. ÖZEL HASTANELERDE AMELİYATSIZ YATARAK TEDAVİ DAVASI
Değerli üyelerimiz, yine bilindiği üzere 1990 tarihine kadar İş Bankası Emeklileri ameliyat
olmadan da Özel Hastanelerde yatarak tedavi olabiliyordu. Ancak Banka, Sağlık Yardımı
yönetmeliğine ek uygulama tamimleriyle bu MÜKTESEP hakkımızı elimizden almıştır. İşe
girdiğimiz tarihten itibaren var olan bu hakkımızı Banka tek taraflı olarak kaldırsa da Emekli
Sandığımızın, Vakıf Senedi hükümlerine göre bu hakkımızı aynen devam ettirmesi gerekirdi.
Yönetim Kurulumuz, Genel Kurul’dan aldığı yetkiyle bu konuyu da yine Ozan Avukatlık Bürosu
vasıtasıyla 30 Nisan 2018 tarihinde dava konusu etmiştir. Davamızın Mahkemeye tevdiini
müteakip Banka derhal yılda bir ayı geçmemek kaydıyla Özel Hastanelerde yatarak tedavi
ücretlerini ödeyeceğini açıkladı. Ancak Bankanın sınırlı süreyle geri getirdiği yatarak tedavi
uygulama kararına da itiraz edilmiş olup uygulamanın 1990 öncesinde olduğu şekline
getirilinceye kadar davamızın devamına karar verilmiştir. Bu süreç içinde mahkeme dosyamızı
bilirkişiye havale etmiştir. Bilirkişinin önceki haklarımızın kaldırılmasının hukuki olup olmadığı
yolunda rapor vermesi gerekirken, İş Bankası’nın Sağlık yardımlarının üst düzeyde olduğu
şeklinde verdiği rapora itiraz etmiş ve şahit gösterme talebinde bulunmuş olsak da mahkeme
bu isteklerimizi kabul etmeyerek davamızı reddetmiştir. Ancak bu karar tarafımızdan temyiz
edilmiş olup, henüz sonuçlanmamıştır. 
Değerli Emekliler, 2020 ve takip eden yıllarda Covid-19 Pandemisi nedeniyle yaşananlar,
Devlet Hastanelerinin yetersizliği, Hastanede yatarak tedavinin gerekliliği, Özel hastanelerde
ameliyatsız yatarak tedavi konusundaki haklılığımızı somut olarak ortaya koymuştur.
Derneğimizin hukuksal girişimi sayesinde, yılda BİR AY KISITIYLA da olsa, elde edilen ‘’özel
hastanelerde ameliyatsız yatarak tedavi’’ hakkının önemi, sadece Derneğimiz üyesi
emeklilerimizce değil tüm İş Bankalılar tarafından bizzat yaşanarak görülmüştür.
3. EMEKLİLERDEN KESİLMEYE BAŞLANAN PRİMLERLE İLGİLİ DAVA
2020 Yılı Haziran ayında yapılan Munzam Sandık Genel Kurulunda Vakfın Aidat ve Prim
Yönetmeliği değiştirilmiş ve Emekli maaşlarından % 1 prim kesilmesi kararı alınıp, Banka
Yönetim Kurulu Kararından sonra 01.09.2020 tarihinde yürürlüğe girmiştir.  
Emeklilerimizin kazanılmış haklarını ortadan kaldıran, emeklilik sisteminin ruhuna aykırı olan,
esasen emekli maaşlarımızın azaltılması anlamına gelen bu prim kesintisi, aynı zamanda
ilerde daha fazla kesinti oranlarıyla hak kaybımızı daha da artırabileceğinden Vergi Usul
Yasasının Derneğimize tanıdığı yetki çerçevesinde tespit davası açılmıştır. Ancak Mahkeme
hakimi Hukuk Mahkemeleri Kanunu 302.maddesinde tanınan bu hakkı yok farz ederek



‘’Derneğimizin yarar yokluğu’’ gerekçesiyle davamızı reddetmiş, mahkemenin bu hukuka
aykırı kararı istinafa götürülmüş maalesef temyiz aşamasında da davamız usul yönüyle
reddedilip kesinleşmiştir.  
4. BAYRAM İKRAMİYELERİNİN ÖDENMESİNE İLİŞKİN ÇALIŞMALARIMIZ
Değerli üyelerimiz, bilindiği üzere SGK’nın dini bayramlarda ödemiş olduğu Bayram
İkramiyelerinin birincisi ödenmiş, sonraki bayramlarda hak ettiğimiz bayram ikramiyelerimiz
ise ödenmemiştir. Bu konuda Emekli Sandığımız nezdinde çeşitli girişimlerde bulunmamıza
rağmen ödeme yapılmadığı gibi, başvurularımıza cevap dahi verilmemiştir. 
Derneğimizin bu konuda Tespit Davası açma hakkı olsa da bu davanın kazanılması halinde her
emeklinin tekrar eda davası açması gerekeceğinden, yaptığımız çağrıyla gönüllü 300
emeklimizi bir araya getirilerek, 25 kişi için bireysel dava açılması sağlanmıştır. Açılan bu
davalarda, başta yetki itirazları olmak üzere çeşitli gerekçelerle dosyalarımızın İş
Mahkemeleri’nde görülmesi yaklaşık 1,5 yıl geciktirilmiş olsa da Avukatımızın azimli
çalışmaları sonucunda, Bölge Mahkemesi davaların İş Mahkemeleri’nde görülmesine itiraza
kapalı olarak karar vermiştir. Böylece İş Mahkemesi’nde görülen tüm davalarda mahkeme;
Emekli Sandığımızın, 506 sayılı kanun Geçici 20. Maddesi gereği bu ikramiyeleri ödemesi
gerektiğine kesin olarak karar vermiştir. Emekli Sandığı, mahkemenin kesin karar
veremeyeceği iddiasıyla İş Mahkemesi’ne itirazda bulunmuş ancak mahkeme bu itirazı da
reddetmiştir. Emekli Sandığı bu defa da itirazlarına verilen ret kararını istinafa götürmüştür.
Lehimizde kararları takiben avukatımızla yapılan toplantıda; 300 kişilik grubun içerisinden bir
25 kişilik grup daha oluşturularak vekaletleri çıkartılmış, önümüzdeki Kurban Bayramının
akabinde, her bir dosyadan, toplam ödenmemiş Bayram İkramiyesi alacağımız 7.200.-‘er TL’lik
dava açabilmek için, Emekli Sandığımıza çekilmek üzere İhtarnameleri hazırlanmış ve davalar
açılmıştır. Mahkemeler bu davalarda da lehimize karar vermeye, İstinaf ve Yargıtay’da verilen
kararlar onaylanmaya başlayınca Banka ve Emekli Sandığı Yönetimleri tüm emeklilerimize
Bayram ikramiyelerini kanuni faiziyle birlikte ödeyeceklerini açıklamış ve ödemişlerdir. Ayrıca
Hukuk Büromuza da karşı taraf avukatlık ücreti ödemesi yapmıştır. 
Bu konuda bir başka hukuksuzluk da Bayram İkramiyelerinin ödenmesi gerekirken
ödenmediği tarihlerde hayatta olan ve bu ikramiyeleri almaya hak kazanan emeklilerimizden
ödeme kararı ve tarihi öncesi vefat edenlerin mirasçılarına geçmişte hak ettikleri Bayram
İkramiyeleri ödenmemiştir. Bu konuda yine örnek bir dava açılmış ve kazanılmıştır. Ancak
Emekli Sandığı Vakfı bu kararı da İstinaf’ta temyiz etmiştir ve kesinleşmesi beklenmektedir. 
Bu konularla ilgili Dernek YK Üyelerimiz içinden görevli arkadaşlarımız süreçleri yakından
takip ederek gelişmelerden davaya muhatap emeklileri bilgilendirmektedir. 
DİĞER GELİŞMELER 
Bir önceki Genel Kurulumuzda alınan karar gereği; Ankara, İzmir, Antalya illerinde İrtibat
Bürolarımız faaliyete geçirilmiştir. 



2021-2022 ve 2023 yıllarında üyelerimizi bilgilendirmek üzere toplantılar gerçekleştirilmiş,
sosyal medyada canlı yayınlar yapılmıştır.
Ancak yaşanan deprem felaketinin de etkisiyle yerel toplantılara ara verilmiştir. Önümüzdeki
dönemde bu tür toplantıların daha sık yapılmasına ihtiyaç vardır. 
Depremle ilgili olarak Munzam Sandığımız zarar gören İş Bankalılara Tabii Afet Yardımı yapmış
olsa da sadece Emekli Sandığı’ndan maaş alan Bankamız Emeklileri maalesef bu yardımdan
faydalanamamıştır. Dernek olarak bu konu Banka ve Vakıf Yönetimlerine yazıyla bildirilmiş ve
Emekli Sandığı Vakıf Senedine de tek sandıktan maaş alanlar için böyle bir yardım
ödeneceğinin ilave edilmesi önerilmişse de maalesef buna cevap dahi verilmemiştir. Dernek
olarak bu konuda girişimde bulunmak istediğimizde de bu defa bu arkadaşlarımız Banka
yerine mensuplardan gelecek böyle bir yardımı kabul etmeyeceklerini söyleyerek kabul
etmemişlerdir. 

VAKIFLARIMIZIN GENEL KURULLARINA İLİŞKİN ÇALIŞMALAR
2023 yılında İstanbul büromuz ve irtibat bürolarımız başta olmak üzere bazı gönüllü
arkadaşlarımızın da katılımıyla çeşitli illerimizde Munzam Sandık Genel Kurulu için delege
çalışmalarımız devam etmiş ve çoğunluğu Yeni Emekli olmuş arkadaşlarımız olmak üzere,
Munzam Sandık Yönetimine karşı söz söylemek isteyen ve delege olmayı arzu eden emekliler
derneğimiz üyesi olup olmadıklarına bakılmaksızın Munzam Sandık Genel Kurulu’na Delege
olarak götürülmüştür. 
Vakıfların Genel Kurullarında Emeklilerin hak kayıpları dile getirilmiş;
- BES’e aktarılma konusunda önemli bir risk yaratan Munzam Sandığımızın Türüne ilişkin
Vakıf Senedinde bir hüküm bulunmaması hususunun düzeltilmesi için Munzam Sandık
Vakfımızın Tanımlanmış Fayda Esaslı bir Vakıf olduğunun Vakıf Senedine ilave edilmesi için, 
- Yine BES’e aktarım konusunda risk yaratan ve Vakfımızın hem Tanımlanmış Fayda hem
de Tanımlanmış Katkı Esaslı bir vakıf şeklinde değerlendirilmesine neden olacak olan Emekli
maaşlarından şimdilik %1 ancak ucu açık olan prim kesintisinin kaldırılmasına için, 
- Yönetim Kurulu’nun şu anda sınırsız olan Vakıf Mallarını Satma Yetkisinin Mal
Varlığının %1’iyle sınırlandırılması, %5’i aşan satışlarda ise Vakıf Genel Kurulu izni alınması
için, 
- Vakfın Gelir fazlası oluştuğunda, aktüeryal durumun da müsait olması halinde gelir
fazlasının yönetim kurulunca belirlenecek bir bölümünün emeklilere eşit olarak dağıtılması
için
Önergeler verilmiş, ancak Genel Kurul tarafından reddedilmiştir. 
2023 yılında EYT yasasıyla birlikte Bankamızda yaklaşık 7500 çalışanın emekli edildiği gayri



resmi olarak ifade edilmektedir. Dernek olarak bu arkadaşlarımızla iletişime geçmek üzere
önce Sosyal Medya Gurupları kurulmuş, video konferans yapılmış, daha sonrasında da fiziki
olarak toplantı düzenlenmiş ancak üzülerek söylemeliyiz ki Derneğimize yeterli ölçüde ilgi
olmadığı gibi tam aksine sosyal medyada ortaya çıkan troller nedeniyle bu gruplardan
çekilmek zorunda kalınmıştır. Sonuç olarak bugüne kadar yeni emekliler içlerinden sadece
250 kişi derneğimize üye olmuştur. Bugüne kadar bu arkadaşlarımızın şikayetlerine çare
bulmak, hukuki haklarını talep etmeleri için zaman aşımını kesmek için kendilerine
tavsiyelerde bulunulmuştur. Ancak Statükonun destekçileri bu arkadaşlarımızı etkilemekten
geri durmamış hem onların bu etkisi hem de İş Bankalıların genel tavrı sonucu üye sayımıza 
çok olumlu bir katkı sağlanamamıştır. 
MUNZAM SANDIĞIMIZI OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULA ÇAĞIRMA ÇALIŞMALARI
Özellikle Munzam Sandık Genel Kurulu’nda önergelerimizin kabul edilmemesinden sonra
dava süreçlerinde uğradığımız haksız kararlarda göz önünden tutularak, talep ettiğimiz
değişikliklerin yapılabilmesi için son çare olarak Munzam Sandık Vakfı’nı olağanüstü Genel
Kurul’a çağırmak üzere emeklilerimizden dilekçe toplanmaya başlanmıştır. Bu yola
başvururken ne kadar zor olduğunun tabii ki bilincindeyiz ama artık başka bir çaremiz
kalmamıştır. 
Banka Bilançosundan Çalışan ve Emeklilerin Sosyal Güvenlik Yükünü atmak isteyenlerin bu
amaçları maalesef Bankamızda gözü olan Siyasi İktidarla kesiştiği için, ülkemizin adalet
sisteminin bu günkü yapısıyla yargı yoluyla sorunlarımızı çözmemizin oldukça imkansızlaştığı
ortaya çıkmıştır. Bu yüzden emekliler olarak Munzam Sandık Vakfı yönetimini değiştirmek
yolunda adım atma ihtiyacımız doğmuştur.  
Bizler Camiamızın değerli büyüğü Sayın Cahit Kocaömer ve arkadaşlarının geliştirerek
büyüttükleri, onlardan önceki değerli yönetimlerin tohumlarını attığı tüm Sosyal Güvenlik
Haklarımızın kaybolmasına göz yummayacağız ve bunun için elimizden gelen her yasal ve
demokratik yolu sonuna kadar kullanacağız. 
Öte yandan Camiamıza kazandırdığı onca hak ve değere rağmen birilerince adeta dışlanan
değerli büyüğümüz Sayın Cahit Kocaömer’e ve onun manevi şahsiyetinde tüm arkadaş ve
yoldaşlarına minnettarız. Bu duygularımızı ifade etmek üzere her yıl olduğu gibi geçtiğimiz 3
yıl ve bu yıl da 20 Ocak 2024 günü Camiamızın değerli büyüğü Sayın Cahit Kocaömer kabri
başında anılmış ve minnettarlığımız bir kez daha ifade edilmiştir. 
Değerli Üyelerimiz, 
Derneğimizin yönetim ve üyeleriyle birlikte 2015 yılından bu yana geleceğimiz için çok önemli
konularda göstermiş olduğu yüksek bilinç düzeyi ve mücadele azmiyle Derneğimizin bugüne
kadar ayakta kalması; karşımızda yer alan her türlü olanağa sahip gücü şaşırtmakta ve bizleri
dağıtabilmek için her türlü yola başvurmalarına neden olmaktadır. 
Dernek yönetimi olarak; bugüne kadar güveninize layık olmaya çalışarak çok mütevazi



bütçelerle, tasarruf tedbirlerine ve bütçe disiplinine bağlı kalarak Derneğimizi bu günlere
taşıdık. Geçmiş yıllara ait gelir gider tablolarımız ve gelecek 3 yıla ilişkin bütçe önerimiz
sizlerin değerli görüş ve onaylarınıza, değerli divan kurulumuz tarafından sunulacaktır. 
Bizler tüm emeklilerimizin haklarını savunma konusunda yaptığımız çalışmalarımızın
arkasında duruyor ve tüm sorumluluğunu da üzerimize almış bulunuyoruz. Tüm bu
çalışmalarımızı sizlerin değerlendirmenize sunuyoruz. Bugün buraya katılan, mazereti
nedeniyle katılamayan tüm üyelerimizin Derneğimize gösterdikleri güvene teşekkür eder,
başarı için artarak hep beraber çalışmamız gereğini bir kez daha hatırlatır, 
Sağlıklı ve Esen günler dileriz.
Saygılarımızla,
İSEMHİ-DER İŞ BANKASI EMEKLİLERİ HAKLARINI
SAVUNMA İNİSİYATİF DERNEĞİ
YÖNETİM KURULU
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