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KONU VE AMAC:
Madde 1 - (Degisik:27.06.2008)

Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Mensuplar1 Munzam Sosyal Giivenlik ve Yardimlasma Sandig1 Vakfi
yararlananlarina veya diger hak sahiplerine Vakif Senedinin 28. maddesinde gosterilen is kazasi
ve meslek hastaliklari, hastalik ve analik halleri, malulliik, yaslilik (emeklilik) ve 6liim hallerinde
yapilacak yardimlar ile Vakiftan yararlanma hakkini kaybedenlere veya Vakif Senedinde
Ongoriillen yardimlara hak kazanmadan Olenlerin hak sahibi kimselerine veya kanuni
mirasgilarina yapilacak odemelerin sartlari, nitelikleri, siireleri, aylik oran ve miktarlar1 ve
bunlardan hangi Vakif yararlananlarinin veya mirasgilarinin yararlanacaklart bu Yonetmelikte
belirtilmistir.

KAPSAM :

Madde 2 - (Degisik: 16.06.2017)

a-Vakif yararlananlari, Vakif Senedinin 4. maddesinde belirtilen istisnalar hari¢ olmak {izere,
Tiirkiye Is Bankas1 A.S.’de, Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Mensuplar1 Emekli Sandig1 Vakfi veya isbu
Vakifta hizmet aktiyle calisanlar ile Vakif Senedi ve YoOnetmeliklerde Ongoriilen
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek kaydiyla Vakif Senedinin 4/c maddesinde belirtilenlerdir.

Yukarida belirtilen Vakif yararlananlart (bor¢lanma nedeniyle Vakiftan yararlanma haklarinin
baslangici geriye gotiiriilmiis olanlarin baglangig tarihleri de dikkate alinmak suretiyle) munzam
sosyal giivenlik hak ve yardimlari ile diger yardimlardan bu Yonetmelik ve diger ilgili
yonetmeliklerde belirtilen sartlar dahilinde yararlanirlar.

b-Vakif Senedi ve bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Vakiftan emeklilik veya malulliik yahut
stirekli 15 goremezlik geliri alanlar, maktu yillik aidatlar ile 6liim yardimi aidatlarini 6dedikleri
stirece, Vakif Senedi ve Yonetmeliklerde belirtilen esaslar dahilinde Vakif yararlanani olup, tiim
yardimlardan yararlanirlar.

c-Herhangi bir sebeple bu Vakiftan yararlanma hakki son bulanlardan emekli aylig1 baglananlar
ile vakiftan yararlanma haklarini ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde istege bagli olarak
devam ettirenler prim ve katilma paylarini O6dedikleri, emekli ayligi baglanmasma hak
kazanmalar1 halinde ise aylik aldiklar1 siirece, Vakif Senedi ve Yonetmeliklerle tespit edilen
esaslar dahilinde Vakif yararlananidir.

Bu fikradaki istege bagli olarak prim ddeyen veya emekli aylig1 baglanan Vakif yararlananlari,
ilgili Yonetmeliklerde belirtilen sartlar dahilinde malulliik, yashlik ve O6liim sigortalar
hiikiimlerinden ve diger tiim yardimlardan, maktu yillik aidatlar ile 6liim yardimi aidatlarini
Odedikleri siirece yararlanirlar.

d- Vakif yararlananinin Vakif mevzuati kapsaminda 6liim aylig1 veya geliri baglanan dul esi,
yetim ¢ocuklari ile ana ve babasi diger hak sahipleridir.



MUNZAM SOSYAL GUVENLIiK YARDIMLARI:

Madde 3 - (Degisik: 27.06.2008)

Vakif Senedi hiikiimlerine gore veya Vakif Senedinde yazili olmamakla beraber Sosyal Giivenlik
mevzuatina gore, emekli olma, malul veya stirekli isgdéremez sayillma ya da oliim sigortasindan
faydalanma durumunda olan Vakif yararlananlarina veya diger hak sahiplerine bu Yo6netmeligin
ilgili maddeleri uygulanir.

SURELER ILE ILGILI DEYIMLER:

Madde 4 - (Degisik: 27.06.2008)

Vakif Senedi ve Yonetmeliklerin uygulanmasinda asagidaki deyimlerden:

a) Vakiftan Yararlanma Hakkinin Baslangici:

Malulliik, yaslilik, stirekli is goremezlik ve 6liim hallerinde nazara alinacak Vakiftan yararlanma
hakkinin baglangici, Vakif yararlananinin bu Vakfa tabi olarak ilk defa prim 6demeye basladigi
tarihtir.

b) Calisma Siiresi:

Vakiftan yararlanma hakkinin baglangic tarihi ile, aylik veya gelir tahsisi yapilmasi igin yazil
istekte bulunulan tarih, tahsis icin istekte bulunmayanlar i¢in de 6lim tarihi arasinda gegen
stiredir.

¢) Prim Odenmis Siire:

Vakif yararlananlarinin bu Vakfa prim 6demek suretiyle gecen siireleridir.

d) Emeklilik, malulliik, 6liim, erken yaslanma ayliklar ile siirekli is goremezlik geliri ve ek
ayligin hesaplanmasindaki stire: Yalniz ( ¢ ) fikrasina gore prim 6denmis stiredir.

EMEKLILIK (YASLILIK) HAKLARINDAN YARARLANMA SARTLARI:

Madde 5- (Degisik: 27.06.2008)

Bu Yonetmeligin 4. maddesinin ( d ) fikrasina gore prim 6denmis siiresi 5 yildan (5 yil dahil)
fazla olan ve Sosyal Giivenlik mevzuatina gore yashilik ayligina hak kazanmis Vakif
yararlananlar1 emeklilik isteginde bulunabilir.

EMEKLILIK (YASLILIK), MALULLUK, ERKEN YASLANMA AYLIKLARI ILE
SUREKLI IS GOREMEZLIK GELIiRININ HESAPLANMA ESASLARI VE EMEKLI
AYLIGI BAGLANMASINA ESAS AYLIGIN SAPTANMASI:

Madde 6 — (Degisik: 13.06.2014)

A) Emeklilik, malulliik, erken yaslanma ayliklar ile siirekli is gdremezlik gelirinin hesaplanma
esaslar1 agsagida gosterilmistir.



a) Aylik baglama orani; Vakif yararlananinin prim édenmis siiresinin ilk 3600 giinliniin her 360
giinii i¢in % 1.5, sonraki 1800 giiniin her 360 giinii i¢in % 2, sonraki 1800 giiniin her 360 giinii
icin % 2.4 ve daha sonraki her 360 giin i¢in % 0.6 oranlarinin toplamidir.

b) Emeklilik, malulliik, erken yaslanma ayligi, siirekli isgéremezlik geliri talebinde bulunan
Vakif yararlananinin, calistigi siire icindeki gorevlerine bakilmaksizin, Bankadan ayrildig:
tarihten onceki takvim yilinda prim ve katilma paymi o6dedigi Aralik ayligr (emekli ayligi
baglanmasina esas aylig1) ile bu maddeye gore bulunacak aylik baglama orani toplami {izerinden
aylik veya gelir hesaplanir.

Vakiftan yararlanma hakkini istege bagli olarak devam ettirenlerin, ¢alistiklar1 siire igindeki
gorevlerine bakilmaksizin, emeklilik talep tarihlerinden onceki takvim yilinda son defa prim ve
katilma pay1 6dedikleri Aralik ayina ait prim ve katilma payima esas ayliklar1 (emekli ayligi
baglanmasina esas ayliklar1) ile bu maddeye gore bulunacak aylik baglama orani toplami
tizerinden aylik veya gelir hesaplanir.

Sosyal Gilivenlik mevzuatina gore yaslilik ayligindan yararlanma esas ve sartlarindan asgari yas
sir1 digindaki diger sartlar1 tamamlaylp Is Kanunu uyarinca kendi istekleri ile kidem
tazminatini alarak Bankadan ayrilan ve calistig1 siire i¢in is bu Vakfa prim 6denmis siiresi 7200
giin veya daha fazla olanlara veya bunlarin diger hak sahiplerine, istege bagli olarak Vakiftan
yararlanma talebinde bulunulmamasi veya istege bagh olarak Vakiftan yararlanma hakkinin
sona ermis olmasi durumunda da, primlerini geri almamis olmalar1 ve Sosyal Giivenlik
mevzuatina gore yashlik ayligina hak kazandiktan sonra talepte bulunulmasi kaydiyla,
calistiklar1 siire i¢indeki gorevlerine bakilmaksizin, talep tarihinden Once son defa prim ve
katilma pay1 6denen takvim yilinin Aralik ayina ait prim ve katilma payina esas ayliklari ile bu
maddeye gore bulunacak aylik baglama orani toplami lizerinden aylik hesaplanir ve hesaplanan
aylik herhangi bir gilincelleme yapilmaksizin veya emekli ayliklarinda yapilan artiglar
uygulanmaksizin aylik talep tarihini takip eden aybasindan itibaren 6denir.

c) Sirekli tam i goremezlik halinde hesaplanacak gelir, Vakif yararlananinin emekli aylig1
baglanmasina esas ayliginin % 40’indan az olamaz.

d) Gorevdeyken vefat eden Vakif yararlananlarinin hak sahiplerine yapilacak tahsis (a) ve (b)
fikralar1 hiikiimleri g6z oniine alinarak tespit edilir. Ancak hesaplanacak aylik vefat eden Vakif
yararlananinin emekli aylig1 baglanmasina esas ayliginin % 37’sinden az olamaz.

e) Vakif yararlananlarinin prim édenmis siirelerinin hesabindaki giin sayilari giin olarak sayilir,
bir ay otuz giin, bir y1l 360 giin olarak esas alinir. Y1l kesirlerinin her ay1 i¢in, yukarida ( a )
fikrasindaki aylik baglama oraninin prim 6denmis siirelerine gore son 360 giinden sonra kalan
aylar i¢in, son 360 giinii izleyen 360 giine ongoriilen artis oraninin on ikide biri aylik baglama
orani toplamina eklenir.

B) Bu Yonetmelige gore emeklilik ayligi, malulliik ayligi veya siirekli is géremezlik geliri
baglananlar ile gérevde iken 6lenlerden geride biraktiklar: diger hak sahiplerine bu Yonetmelige
gore Olim sigortasindan aylik baglanmasina hak kazanildigi takdirde, Vakfa prim 6demek
suretiyle gegmis siireler esas alinarak asagidaki esaslarla ek aylik baglanir.

Baglanacak ek aylik, yukaridaki fikrada belirtilen prim 6denmis siireleri 9000 giine kadar
olanlarda, prim ddenmis stiresinin beher 360 giinii icin prim ve katilma payina esas son ayligin
% 32’si alinmak suretiyle bulunan miktarin 240°da biri tutaridir.



9000 gilinden sonraki prim 6denmis her tam 360 giin i¢in prim ve katilma payina esas son ayligin
% 80’1 yukarida yazili tutara ilave edilir. Bu suretle bulunacak miktarin 240°da biri ek aylik
olarak tahsis olunur. Ancak, ek aylik hesabina esas alinacak miktar, prim ve katilma payina esas
son ayligin onalt1 katin1 gecemez.

Gorevdeyken dlen Vakif yararlananlarinin geride biraktiklar: diger hak sahipleri bu Yonetmelige
gore aylik baglanmasina hak kazandiklar takdirde, 6len Vakif yararlananlarinin prim 6denmis
stireleri nazara alinarak, yukaridaki fikralara gore hesaplanacak ek ayliklari, bu Yonetmeligin 10.
maddesinin “C” bendinde yazili esas ve oranlara gore diger hak sahiplerinin ayliklarina ilave
olunur.

Bu maddenin uygulanmasinda y1l kesirleri oran dahilinde hesaplanir.

ERKEN YASLANMA HALI VE YARDIMLARI:

Madde 7 — (Degisik: 27.06.2008)

50 yasin1 doldurmus olan ve erken yaslandigi tam tesekkiillii bir hastanenin saglik kurulu raporu
ile belgelenmis bulunan Vakif yararlananlarindan bu Yonetmeligin 4. maddesinin (d) fikrasina
gore tespit edilen siiresi 5 yildan (5 yil dahil) fazla olanlar, Bankaca veya kendi istekleri ile
emekliye sevk edilir ve bunlara 6. madde geregince emekli aylig1r baglanir. Ancak, siiresi 5
yildan daha az olanlara bu Yonetmeligin 16. maddesi geregince ddeme yapilarak Vakifla
iliskileri kesilir.

MALULLUK HALI VE YARDIMLARI:

Madde 8 — (Degisik: 13.06.2014)

Vakif yararlananinin malulliik dolayisiyla emekliye ayrilabilmesi igin,

a) Sosyal giivenlik mevzuatina gore malul oldugunun tam tesekkiillii bir hastanenin saglik kurulu
raporu ile tespit edilmesi,

b) Bu Yonetmeligin 4. maddesinin (d) fikrasina gore tespit edilen siiresinin en az bes yil (bes yil
dahil) bulunmasi,

lazimdir.
Malulliigii tespit edilen Vakif yararlananlarindan yasi nazara alinmaksizin Vakfa prim 6denmis
stiresi 5 yildan (5 yil dahil) fazla olanlar emekliye sevkedilir. Ancak, siiresi 5 yildan az olanlara

15. madde geregince toptan 6deme yapilarak Vakifla iliskileri kesilir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 dolayisiyla siirekli is gdéremezlik haline girip malul olanlara
baglanacak gelirler hakkinda 9. madde hiikmii saklidir.

Malulliik ayligina hak kazanan Vakif yararlananina 6. madde esaslar1 dahilinde malulliik aylig
baglanir.



Malulliik ayligr alan Vakif yararlanan1 bagka birinin siirekli bakimima muhta¢ durumda ise
saptanan aylik oran1 10 puan fazlasi ile uygulanir. Malulliik aylig1 alanlarin kontrol muayenesi
Sosyal Giivenlik mevzuatina gore yapilarak sonucuna gore gerekir ise ayliklar1 artirilir, azaltilir
veya kesilir.

Malulliik aylig1 almakta iken ¢alismaya baslayanlarin malulliik ayliklari, caligmaya basladiklart
tarihten baglayarak kesilir.

Malulliikk ayliklar1 kesilenlerden isten ayrilarak malulliik aylig1r verilmesi i¢in yazili istekte
bulunanlara, kontrol muayenesine tabi tutulmak ve malulliigiiniin devam ettigi anlasilmak
sarttyla, eski malulliik ayligi, yazili istekte bulundugu tarihi takip eden ayin 6deme déneminden
baslanarak 6denmeye baglanir.

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ TARIFi VE YARDIMLARI:
Madde 9 — (Degisik: 13.06.2014)

A) Is kazasi; sosyal giivenlik mevzuatina gére meydana gelen ve Vakif yararlananini hemen
veya sonradan bedenen veya ruhga arizaya ugratan olaydir.

B) Meslek hastaligl; sosyal giivenlik mevzuatina gore ugranilan gecici ve siirekli hastalik,
sakatlik veya ruhi ariza halleridir.

Is kazas1 veya meslek hastalifma ugrayan Vakif yararlananlarindan is kazasi veya meslek
hastalig1 sonucu saglik kurullarinca verilecek raporlarda belirtilen arizalarina gére mesleginde
kazanma giiciiniin en az % 10’unu kaybetmis olanlara, asagidaki esaslar dahilinde 6miir boyunca
stirekli ig géremezlik geliri baglanir.

a) Siirekli ve tam i goremezlik halinde Vakif yararlananinin bu Y6netmeligin 4. maddesinin (d)
fikrasina gore tespit edilen siiresi ne olursa olsun 6. madde esaslarina gore siirekli is goremezlik
geliri baglanir.

b) Siirekli kismi is goremezlik halinde ise, Vakif yararlananina baglanacak gelir, siirekli is
goremezlik geliri gibi hesaplanarak bulunan meblagin is géremezlik derecesi oranindaki tutari
kadardir.

¢) Tam veya kismi siirekli 15 géremezlik halinde Vakif yararlanani bagka birinin siirekli bakimina
muhta¢ durumda ise, yukaridaki esaslara gore tespit edilerek baglanacak gelir % 50 oraninda
artirlir.

OLUM HALINDE SAGLANAN YARDIMLAR VE SARTLARI:

Madde 10 — (Degisik: 17.07.2020)

A) Diger Hak Sahipleri:

Vakif yararlananinin 6liimii halinde aylik veya toptan 6demeden faydalanacak olanlar, faal iken

veya emekliye ayrildiktan sonra dlen Vakif yararlananinin dul esi, ¢ocuklari, gecimleri Vakif
yararlanani tarafindan saglandigi belgelenen ana ve babasidir.



Kanunla kurulan sosyal giivenlik kurumlari (Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici 20.
maddesinde belirtilen sandiklar dahil) ile emekli sandiklarina veya yabanci bir lilke mevzuatina
tabi bir iste caligmayan, buralardan herhangi bir sekilde gelir veya aylik almayan veya
buralardan herhangi bir sekilde aylik veya gelir alma hakkini kazanmamis olan ve evli olmayan,
evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan yetim ¢ocuklardan; Vakif yararlananinin
Olimii tarihinde 18 yasini, ortadgrenim yapmasi halinde 20 yasini, yliksek 0grenim yapmasi
halinde 25 yasin1 doldurmamis olan ¢ocuklar ile yaslari ne olursa olsun ¢alisamayacak durumda
malul bulunan ¢ocuklar yetim ayligindan faydalanirlar.

Toptan 0deme ve ayliktan faydalanabilmek icin Vakif yararlananinin 6liimii aninda evlilik
miinasebetinin son bulmamis olmasi, ¢ocuklarinin da neseplerinin sahih olmas1 sarttir. Olen
Vakif yararlananinin evlat edindigi ¢ocuklari ile taninmis veya nesebi tashih edilmis veyahut
babalig1 hiikkme baglanmis olan ¢ocuklari da, 6z evlat gibi sayilir.

B) Dul ve Yetim Ayliginin Tahakkuk Esaslari:

Olen Vakif yararlananinin diger hak sahibi kimselerine baglanacak ayligin tespitinde, Vakif
yararlananiin bu Yonetmelige gore almakta oldugu veya baglanmasina hak kazandigr emekli
veya malullik ayligi, siirekli i goremezlik geliri ve varsa ek ayligi, is kazasi sonucu is
goremezlik geliri baglanmadan vefat eden vakif yararlananina 6. madde uyarinca hesap edilecek
stirekli tam is goremezlik geliri ile varsa ek aylig1 da esas tutulur.

Vakif yararlanam1 bagka birinin siirekli bakimina muhtag durumda malul sayilarak aylik
baglanmis veya aylik baglanmasina hak kazanmis ya da baska birinin siirekli bakimma muhtag
durumda is géremezlik geliri aliyor ise, tespit edilecek aylik ve gelirlerde bu hal nazara alinmaz.
Vakif yararlananina baglanabilecek aylik ve varsa ek aylik da esas tutulur.

C) Dul ve Yetim Ayliginin Tespiti:

Bu maddeye gore tespit edilecek ayligin;

a) Olen Vakif yararlananinin dul esine % 50’si,

b) Ayliga hak kazanan yetim ¢ocuklarin her birine % 25°1,

¢) (b) fikrasinda belirtilen ve Vakif yararlananinin 6liimii ile anasiz ve babasiz kalan veya ana ve
babalar1 arasinda evlilik baglantis1 bulunmayan yahut Vakif yararlanani ana veya babasinin
Olimii tarthinde evlilik baglantis1 bulunmakla beraber, ana veya babalar1 sonradan evlenen

cocuklardan her birine % 50’si oraninda aylik baglanir.

Vakif yararlananinin 6liimiinde ayliga hak kazanan dul esi mevcut olup da bunlarin sonradan
vefat1 halinde yetim ayliklari, yukaridaki esaslara gore % 50 oranina ¢ikarilir.

31.08.2020 tarihi itibari ile % 75 oraninda aylik almakta olan dul eslerin % 75 oranindaki dul
ayliklarinin 6denmesine devam edilir.

31.08.2020 tarihi itibari ile % 50 oraninda aylik alan dul esin 01.09.2020 tarihinden sonra
dosyadan tek basina aylik almasi halinde % 50 oranindaki dul ayliginin 6denmesine devam
edilir.



Vakif yararlanani olan ana ve babalarin O6liimlerinde her ikisinden de gelir veya aylik
baglanmasina hak kazanan ¢ocuklara bunlardan intikal eden gelir ve ayliklardan yiiksek olanin
tiim, eksik olanin da yaris1 baglanir.

Yukaridaki oranlara gore baglanacak ayliklarin toplami, 6len Vakif yararlananina ait ve bu
Yonetmelige gore hesaplanan emekli veya malulliik ayligin1 ya da is goremezlik gelirini
gecemez. Bu sinirin asilmamasi igin gerekirse diger hak sahibi kimselerin ayliklarindan orantili
olarak indirimler yapilir. Ancak, ayliga hak kazananlardan ayliklari kesilenler olursa, aylik
almakta devam edenlere uygulanmis olan indirimler, husule gelen imkan dahilinde giderilir.

Yukaridaki oran ve esaslar dahilinde yapilacak tahsisler, Vakif yararlananinin hak ettigi emekli
ayligindan, malulliik ayligindan veya is goremezlik gelirinden az ise, artani, esit hisseler
dahilinde gecimleri Vakif yararlanani tarafindan saglandigi belgelenen ana ve babasina verilir.
Ancak, bunlarin her birinin hissesi, Vakif yararlananina ait ayligin % 25’ini agamaz.

D) Tiirkiye Is Bankas1 A.S., Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Mensuplar1 Emekli Sandig1 Vakfi veya isbu
Vakifta hizmet akdi ile ¢calisan Vakif yararlananlarinin tabi olduklari zorunlu sosyal giivenlik
kurumlarindan Vakif yararlanan1 nedeniyle hak kazanilan aylik ve gelirler, Vakif Senedi ve
Yonetmeliklerde diizenlenen diger sartlarin mevcudiyeti halinde, diger hak sahiplerinin isbu
Vakiftan aylik ve gelire hak kazanmalarina engel degildir.

Vakif yararlanani kar1 veya koca esinden 30 yas veya daha biiylik ise, dliimiinde dul esine yar1
nispetinde aylik veya gelir baglanir. Ancak, evlenme akdi 6liim tarihi itibari ile en az 10 y1l evvel
yapilmis veya miisterek ¢ocuklart olmus ise aylik veya gelirde indirim yapilmaz.

E) Olen Vakif yararlananinin hak sahiplerinden;

a) Kesinlesmis yargi karar lizerine, kendisinden aylik baglanacak Vakif yararlananini veya gelir
ya da aylik baglanmis olan Vakif yararlananini kasten 6ldiiren veya dldiirmeye tesebbiis edenlere
veya siirekli is géremez hale veya malul duruma getirenlere,

b) Kesinlesmis yargi karari lizerine, kendisinden aylik baglanacak Vakif yararlananina veya gelir
ya da aylik baglanmamis olan Vakif yararlananina veya hak sahibine kars1 agir bir sug islemesi
veya bunlara karsi aile hukukundan dogan yiikiimliiliiklerini 6nemli 6l¢iide yerine getirmemesi
nedeniyle Olime bagli bir tasarrufla mirasciliktan ¢ikarillanlara veya Vakif yararlananiin
sagliginda agtig1 veya aleyhine acilan bosanma davasinin vakif yararlananinin 6liimii aninda
derdest olmasi halinde dul ese,

gelir ve aylik 6denmez
DUL VE YETIM AYLIKLARININ KESILMESI:
Madde 11 — (Degisik: 17.07.2020)

a) Vakif yararlananinin aylik almakta iken evlenen dul esi ile ¢ocuklarinin ayliklar1 ve Vakifla
ilgileri kesilir. Ancak bunlardan kiz g¢ocuklara yazili talepte bulunmalari halinde almakta
olduklar1 ayliklarinin iki seneligi tutarinca bir defaya mahsus olmak iizere 6deme yapilir.
Esinden bosandigi halde, bosandig1 esiyle fiilen birlikte yasadigi belirlenen es ve ¢ocuklarin,
baglanmis olan gelir ve ayliklari kesilir. Bu kisilere 6denmis olan tutarlar kanuni faizi ile birlikte
geri alinir.



b) Cocuklara baglanan yetim ayliklar1 Kanunla kurulan sosyal giivenlik kurumlar1 (Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun gegici 20. maddesinde belirtilen sandiklar dahil) ile emekli sandiklarina
veya yabanci bir iilke mevzuatina tabi bir iste ¢alismaya veya buralardan herhangi bir sekilde
gelir veya aylik almaya basladiklart veya aylik tahsis talebinde bulunulmus olmasa bile
buralardan herhangi bir sekilde aylik veya gelir alma hakkini1 kazandiklar1 ya da ¢ocugun 18
yasini, orta 6grenim yapmasi halinde 20 yasini, yiliksek 0grenim yapmasi halinde 25 yasini
dolduracag: tarihe kadar devam eder. 20 yasini dolduran ¢ocuklardan yiiksek 6grenimde olup da
herhangi bir sebeple kayitlari silinip 25 yasina kadar tekrar yiiksek 6grenime baslamayanlara ve
yiiksek 6grenimini 25 yasindan evvel bitirip de ayligi kesilenlere, ikinci bir yiiksek 6grenime
baslamalar1 halinde yeniden aylik baglanmaz. Calisamayacak durumda malul olan ¢ocuklarin
ayliklar1 diger sartlar1 tagimalart halinde yukarida belirtilen yaslardan sonra da kesilmez.

Ancak aylig1 kesilen ¢ocuklardan sonradan g¢alisamayacak durumda malul olanlara kanunla
kurulan sosyal giivenlik kurumlari (Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici 20. maddesinde
belirtilen sandiklar dahil) ile emekli sandiklarina veya yabanci bir iilke mevzuatina tabi
calismamalar1 veya buralardan herhangi bir sekilde gelir veya aylik almamalar1 veya buralardan
herhangi bir sekilde aylik veya gelir alma hakkini kazanmamalar1 ve evli olmamalar1 sartiyla
yazili isteklerini takip eden aydan itibaren yeniden aylik baglanir.

25 yasindan evvel 6grenimi sona erenlerden, master veya doktora programlarina devam edenlere,
25 yasimi agsmamak kaydiyla yetim aylig1 baglanmasina iliskin diger sartlar1 tasimalari halinde bu
programlarin bittigi tarihe kadar ayliklarinin 6denmesine devam edilir.

¢) Ayligin kesilme sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde 10. maddenin ( A ) fikras1 hitkmii sakli
kalmak sartiyla, ¢ocuklara yazili isteklerini takip eden aydan itibaren yetim aylig1 baglanir.

Vakif yararlananmin 6limi tarihinde, kanunla kurulan sosyal giivenlik kurumlart (Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun gecici 20. maddesinde belirtilen sandiklar dahil) ile emekli sandiklarina
veya yabanci bir lilke mevzuatina tabi islerde ¢alismalar1 veya buralardan herhangi bir sekilde
gelir ya da aylikk almalan veya aylik tahsis talebinde bulunulmus olmasa bile buralardan
herhangi bir sekilde aylik veya gelir alma hakkini kazanmalar1 nedeniyle ayliga hak kazanmamis
durumda olan ¢ocuklara aylik baglanmasina engel sebebin ortadan kalkmasi halinde 10.
maddenin (A ) fikras1 hitkkmii sakli kalmak sartiyla yazili isteklerini takip eden aydan itibaren
yetim aylig1 baglanir.

DUL VE YETiM AYLIGINDAN FAYDALANMAYA DEVAM EDEBiLECEKLER:
Madde 12- (Degisik: 17.07.2020)

a) Kanunla kurulan sosyal giivenlik kurumlar1 (Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici 20.
maddesinde belirtilen sandiklar dahil) ile emekli sandiklarina veya yabanci bir lilke mevzuatina
tabi bir iste calismayan, buralardan herhangi bir sekilde gelir veya aylik almayan veya
buralardan herhangi bir sekilde aylik veya gelir alma hakkini kazanmayan ve evli olmayan
cocuklardan 18 yasini doldurmalar1 sebebiyle aylik baglanmayanlara veya ayliklar1 kesilenlere
20 yasin1 doldurmadan orta 6grenime veya 25 yasini doldurmadan yiiksek 6grenime baslamalari
veya 20 yasini doldurmalar1 sebebiyle aylik baglanmayanlara veya ayliklar1 kesilenlere 25 yasini
doldurmadan yiiksek 6grenime baslamalar1 halinde yazili isteklerini takip eden aydan itibaren
aylik baglanarak, orta 6grenimlerinin devami siliresince 20 yasim1 gegmemek, yiiksek



O0grenimlerinin devami siiresince 25 yasin1 gegmemek lizere 6grenimleri sonuna kadar 6deme
yapilir.

b) Vakif yararlananinin 6liimiinden sonra dul kalan veya bosanan ¢ocuklarina, kanunla kurulan
sosyal giivenlik kurumlar1 (Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici 20. maddesinde belirtilen
sandiklar dahil) ile emekli sandiklarina veya yabanci bir iilke mevzuatina tabi islerde
calismamalar1 veya buralardan herhangi bir sekilde gelir veya aylik almamalar1 veya buralardan
herhangi bir sekilde aylik veya gelir alma hakkini kazanmamalar1 sartiyla 10. maddenin (A)
fikras1 hiikmii sakli kalmak sartiyla yazili isteklerini takip eden aydan itibaren yetim ayligi
baglanir.

Ancak evliligin son bulmasi ile Vakif yararlanani esinden de aylik almaya hak kazanan kimseye
bu ayliklardan fazla olan1 6denir.

¢) Dul maas1 almakta iken evlenmeleri dolayisiyla ayliklari kesilen dul eslerin tekrar dul
kalmalar1 veya bosanmalart halinde, yazili isteklerini takip eden aydan itibaren yazili talep
tarihinde yiiriirliikte bulunan Vakif mevzuati hiikiimlerine gore ayliklar1 yeniden baglanir. Vakif
yararlanani olan sonraki esinden de aylik almaya hak kazanan dul ese, bu ayliklardan fazla olani
Odenir.

d) Evlenmeleri nedeni ile aylig1 kesilen kiz ¢ocuklarin, tekrar ayliga hak kazanmalar1 halinde 10.
maddenin (A) fikrast hiikkmii sakli kalmak sartiyla yeniden baglanacak ayligin baslangici, 11.
maddenin ( a ) fikrasina gore yapilmis olan iki senelik toptan ddemenin taalluk ettigi miiddetin
sonundan evvel olamaz.

GEBE KADINLAR:

Madde 13 — (Degisik: 27.06.2008)

Vakif yararlananinin 6liimii tarihinde gebe olan karisinin sonradan dogurdugu c¢ocuguna,
dogdugu aymn basindan itibaren, yukaridaki maddelere gore aylik baglanir. Keza Vakif
yararlananiin Oliimiinden sonra babaligina mahkemece hiikkmolunan veya nesebi diizeltilen
cocuklar hakkinda da ayni esaslar uygulanir.

ANA VE BABAYA AYLIK BAGLANMASI:

Madde 14 — (Degisik: 27.06.2008)

Ana ve babaya 10. madde geregince aylik baglanir.

Vakif yararlananinin 6liimii ile esine ve ¢ocuklarina bu Yonetmelige gore baglanacak ayliklarin
toplami, Vakif yararlananina ait emekli veya malullik ayligi veya stirekli is goremezlik
gelirinden asag1 degilse, ana ve babanin aylik baglanma haklar1 diiger.

MALULLUK VE OLUM HALLERINDE TOPTAN ODEME:

Madde 15 — (Degisik: 17.07.2020)

Bu Yonetmeligin 4. maddesinin (d) fikrasina gore tespit edilen siiresi 5 yildan az olup da;



a) Is kazas1 ve meslek hastali1 sonucu olmayan malulliik nedeniyle gérevinden ayrilanlara,
b) Olen Vakif yararlananlarinin dul ve yetimleri ile ana ve babalarina,

malulliik veya emeklilik ayligi baglanmayip, asagidaki esaslar dairesinde hesaplanan toptan
O0deme, bir defaya mahsus olmak iizere tediye edilir.

1- Prim 6denmis siireleri bir yila kadar olanlara (bir y1l dahil) alt1 ayliklar: tutarinda,

2- Prim 6denmis siireleri bir yildan fazla iki yildan az olanlara, dokuz ayliklar1 tutarinda,

3- Prim 6denmis siireleri iki yildan fazla ii¢ yildan az olanlara, oniki ayliklar1 tutarinda,

4- Prim 6denmis siireleri li¢ yildan fazla dort yildan az olanlara, onbes ayliklari tutarinda,

5- Prim 6denmis stireleri dort yildan fazla bes yildan az olanlara, onsekiz ayliklar1 tutarinda,
olmak {izere asagidaki esas ve sartlara gore 6deme yapilir.

A) Toptan 6deme, bu Yonetmelige gore, son aylik iizerinden hesaplanir ve Vakif yararlananinin
Banka, Vakif veya ilgili kuruluslardan son aldig1 aylig1 izleyen ay iginde ddenir.

B) Toptan 6deme, malulliik dolayisiyla ayrilan Vakif yararlananinin kendisine yapilir.

C) Vakif yararlananinin 6limi halinde; bu 6deme dul ve yetimleri ile gegimleri Vakif
yararlanani tarafindan saglandigi belgelenen ana ve baba arasinda asagidaki sart ve esaslar
dahilinde taksim edilmek suretiyle yapilir.

a) Vakif yararlananinin dul esine % 50’si ddenir.

b) 18 yasini veya ortadgrenim yapmasi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim yapmasi halinde 25
yasint doldurmamis yahut yaslari ne olursa olsun calisamayacak durumda malul bulunan
cocuklarla, evlenmemis veya evvelce evlenip de dul kalmis veya bosanmis ¢ocuklarin her birine
% 25’1 ddenir.

¢) (b) fikrasinda belirtilen ve Vakif yararlananinin 6liimii ile anasiz ve babasiz kalan veya ana ve
babalar1 arasinda evlilik baglantis1 bulunmayan ¢ocuklarin her birinin hissesi % 50°ye ¢ikarilir.

d) Vakif yararlananmin oliimiinden evvel evlat edinilmis, taninmis veya nesebi diizeltilmis,
yahut babaligi hilkkme baglanmis g¢ocuklari, yapilacak toptan 6demeden yukarida belirtilen
esaslara gore yararlanirlar.

e) Es ve cocuklara yapilacak 6demelerin toplami, Vakif yararlananinin hak ettigi toptan 6deme
miktarin1 asamaz. Astig1 takdirde es ve ¢ocuklarin hisseleri orantili olarak indirilir.

f) Vakif yararlananinin 6liimii tarihinde es ve ¢ocuklarina yapilacak ddemelerin toplami, Vakif
yararlananinin hak ettigi toptan 6deme miktarindan az ise, artani esit hisseler dahilinde ge¢imi
Vakif yararlanani tarafindan saglandig1 belgelenen ana ve babasina verilir. Ancak, bunlarin her
birinin hissesi, toptan 6deme miktarinin % 25’ini asamaz.



g) Bu maddenin yukaridaki fikralar1 geregince 6lenin es ve ¢ocuklariyla ana ve babasina toptan
O0deme yapildiktan sonra artan bir miktar kalirsa, Vakif yararlananinin 6liimiinden sonra dogacak
cocuklar ile nesebi diizeltilecek veya babaligr hiikkme baglanacak cocuklarina da yukaridaki
esaslar dahilinde toptan 6deme yapilir.

PRIM IADESI :
Madde 16 — (Degisik: 13.06.2014)

Herhangi bir nedenle Vakiftan yararlanma hakkini kaybeden ve yashlik ayligi baglanmasina
veya 15. madde uyarinca toptan 6deme yapilmasina hak kazanamayan Vakif yararlananlarina ve
Olimleri halinde diger hak sahiplerine, toptan ddeme yapilmasina veya aylik baglanmasina
miistehak diger hak sahibi birakmadan 6len Vakif yararlananlarinin ise mirasgilarina, Vakiftan
yararlanma hakkinin sona ermesinden itibaren 10 yil i¢cinde yazili olarak talep edilmesi halinde,
Vakif yararlananlarinin 6dedigi prim ve aidatlar, Vakiftan yararlanma hakkinin sona erdigi tarihe
veya Vakif yararlananinin 6liim tarihine kadar gecen siire i¢in basit usulde hesaplanacak kanuni
faizi ile birlikte iade edilir.

AYLIK VE TOPTAN ODEMENIN BASLANGICI:
Madde 17 - (Degisik: 13.06.2014)

Vakif yararlananlarina veya diger hak sahiplerine baglanacak ayliklar veya bunlara yapilacak
toptan 0deme haklari, yazili talepleri halinde Vakif yararlananlarinin aylik veya emekli
ayliklarin1 son defa aldiklar1 ay1 takip eden aymn 6deme doneminden baslar. Yonetmeligin 23.
madde hiikmii saklidir.

Banka, Vakif veya ilgili kuruluslardaki gorevlerinden ayrildiklar: tarihte emeklilik ve malulliik
aylig1 tahsisine hak kazanamayanlar veya tahsise hak kazanmalarma ragmen talepte
bulunmayanlar i¢in bu tarith, hak kazandiklar1 tarihten sonra, talep tarihlerini takip eden
aybasidir.

AYLIK VE GELIRLERIN ODEME YERIi VE ZAMANI:
Madde 18 — (Degisik: 27.06.2008)

Emeklilerin, malullerin, siirekli is géremezlik geliri alanlar ile diger hak sahiplerinin aylik, gelir
veya toptan ddemeleri, bildirdikleri Tiirkiye Is Bankasi A.S. Subesi nezdindeki kendilerine ait
hesaba yatirilmak suretiyle masrafsiz édenir. Odeme yeri bildirmeyenler igin ayrildiklar1 veya
aylik aldiklar1 son Tiirkiye Is Bankasi A.S. subesindeki hesap esas almir. Gelir ve ayliklar,
O0deme zaman1 Yonetim Kurulu'nca belirlenerek pesin verilir.

AYLIK VEYA GELiR ALANLARIN DURUMLARININ TAKIBI VE YOKLAMA:

Madde 19 — (Degisik: 27.06.2008)

Vakiftan emeklilik, malulliik aylig1 veya siirekli is goremezlik geliri alan Vakif yararlananlarinin
hayatta olup olmadiklari; diger hak sahiplerinin ise, hayatta olup olmadiklarinin yani sira

O0grenime devam edip etmedikleri, sosyal giivenlik kurumlarina tabi calisip ¢alismadiklari, bu
kurumlardan aylik veya gelir alip almadiklari, ekonomik ve medeni durumlari gibi hallerini



muntazaman takip etmek, Vakif Idaresinin gorevidir. Vakiftan aylik veya gelir alanlar ikametgah
adreslerini Vakfa bildirmek ve kendilerinden istenen her tiirlii belgeleri Vakif Idaresine vermek
zorundadirlar.

Aylik veya gelir alanlar sekli ve verilis zamanm1 Vakif Idaresi tarafindan tespit edilecek
beyannameleri veya istenilecek gerekli belge veya bilgileri Vakif Idaresine vermek
zorundadirlar.

Stiresi i¢inde beyanname ve istenilen bilgi veya belgeleri vermeyenlerin aylik veya gelirleri, bu
belge ve bilgileri Vakfa iletinceye kadar 6denmez.

SUREKLI IS GOREMEZLIK GELIiRININ SERMAYEYE CEVRILMESI:
Madde 20 — (Degisik: 27.06.2008)

Is kazasi veya meslek hastalig1 sonucunda tespit edilen siirekli is gdremezlik derecesinin
% 25’den az olmast ve bunun ii¢ yil icinde degismesinin Vakifca miimkiin goriilmemesi
hallerinde, Vakif yararlananinin istegi iizerine bu gelir sermayeye ¢evrilerek ddenir. Bu fikraya
gore verilecek sermaye Sosyal Giivenlik mevzuati geregince tespit olunacak tarife iizerinden
hesaplanir.

AYLIK VE GELIRLERIN AYARLANMASI:

Madde 21- (Degisik: 27.06.2008)

Yonetim Kurulu emekli, malulliik, dul ve yetim ayliklar ile stirekli is géremezlik gelirlerini,
Aktlier Raporunun, Vakif yararlananlarina karsi olan, ayliklarin ayarlanmasindan 6nceki veya
sonraki taahhiitlerini karsilamaya yeterli bulunmasi sartiyla, her y1l Ocak ayindan gegerli olmak
lizere bir degere, gostergeye ve benzerine endeksleyerek ya da endekslemeksizin aylik,

donemsel, maktu veya nispi olarak ayarlamaya yetkilidir.

Yonetim Kurulunca yeniden ayarlanan aylik ve gelirlerin gegerliligi Banka Idare Meclisinin
tasvibine baglidir.

AYLIK VE GELIRLERIN LiRA KESIiRLERI:
Madde 22 - (Degisik: 27.06.2008)

Bu Yonetmelige gore iiyelere veya hak sahibi kimselerin her birine baglanan gelir ve aylik
tutarindaki kurus artiklar en yakin liraya tamamlanir.

ITIRAZ, ZAMANASIMI, HAKKIN DUSMESI :
Madde 23 - (Degisik: 27.06.2008)
Vakif yararlanan1 veya diger hak sahipleri, Vakifca kendilerine aylik baglandigini bildiren yazi

tarihini takip eden aybasindan baslamak iizere bir yil iginde, kendilerine baglanan ayligin
miktari, oran1 ve diger hususlara itiraz edebilirler.



Vakif Senedinde ve bu Yonetmelikte aksine hiikiim bulunmadikga, is kazalariyla, meslek
hastaliklar1 ve Vakif yararlananinin 6liimii halinde hak kazanilan gelir ve ayliklar, hakki doguran
olay tarihinden itibaren 5 yil i¢inde istenmezse zamanasimina ugrar. Bu durumda olanlarin gelir
ve ayliklar1 yazili istek tarihini takip eden aybasindan itibaren baslar.

Is kazalariyla, meslek hastaliklar1 hallerinde kazanilan diger haklar ile hastalik ve analik
hallerinden dogan haklar ise, hakki doguran olay tarihinden itibaren 5 yil icinde istenmezse
diser.

Herhangi bir doneme iligkin gelir veya ayligin1 5 y1l i¢inde almayanlarin, s6z konusu gelir veya
ayliklar1 6denmez.

AYLIK ARTISLARININ VAKFA BiLDIRILMESI:
Madde 24 — (Degisik : 27.06.2008)

Ayliklar1 artirlanlarin yeni ayliklari, Banka ve Tiirkiye Is Bankasi A.S. Mensuplar1 Emekli
Sandig1 Vakfi tarafindan Vakfa bildirilir.

TEKNIK BILANCONUN YAPTIRILMASI:
Madde 25 - (Degisik : 27.06.2008)

Vakif Yonetim Kurulu, her ii¢ senede bir veya Banka Genel Miidiirliigii tarafindan vaki olacak
talep tlizerine, Vakfin serveti ile Vakif lehine tahakkuk edebilecek menfaatlerin halihazir
kiymetlerinin, kesinlesmis ve gelecege ait taahhiitleri karsilamaya kifayet edip etmedigini
gosteren matematik ihtiyatlar sistemi {izerine miiesses bir teknik bilango yapmak veya yaptirmak
zorundadir.

Teknik bilangonun bir niishas1 Banka Genel Miidiirliigiine gonderilir. Teknik bilanconun
sonuglari ilk toplanacak Genel Kurula sunulur.

Teknik bilangoda goriinen agik Banka tarafindan kapatilir.

KAZANILMIS VE BEKLENEN HAKLAR:

Madde 26- (Degisik: 17.07.2020)

Isbu Yonetmelik’te 28.6.2002 tarihinde yapilan degisiklikler ile ilgili olarak Vakif
yararlananlarinin degistirilen maddelerin 6nceki sekillerine gore kazanilmis haklart sakli, yapilan

islemler mer’i, beklenen haklar madde degisiklikleri ile getirilen yeni diizenlemelere tabidir.
Gecici Madde 1 hiikmii saklidir.

Isbu Yénetmeligin 4. maddesinde 30.9.2005 tarihinde yapilan degisiklikler Gegici 2. ve Gegici 3.
maddeler kapsaminda bor¢lananlar hari¢, Vakif yararlananlarinin degistirilen 4. maddenin 6nceki
sekline gore yapilan islemleri mer’i, kazanilmis haklar1 saklidir.

Isbu Yénetmelik’te 01.01.2009 tarihinde vyiiriirliige giren degisiklikler ile ilgili olarak Vakif
yararlananlarinin degistirilen maddelerin 6nceki sekillerine gore yapilan islemleri mer’i,



kazanilmis haklar1 sakli, beklenen haklar1t madde degisiklikleri ile getirilen yeni diizenlemelere
tabidir.

Is bu Yonetmelikte 01.09.2020 tarihinde yiiriirliige giren degisiklikler ile ilgili olarak hak
sahiplerinin degistirilen maddelerin onceki sekillerine gore yapilan islemleri mer’i olup, vefat,
evlenme, bosanma, ¢alisma, herhangi bir sekilde bagka bir kurumdan aylik alma, 6grenimin sona
ermesi gibi durumlarinda degisiklik olma tarihine kadar devam eder. Durumlarinda degisiklik
olmasi halinde, is bu Yonetmeligin 01.09.2020 tarihinde yiiriirliige giren hiikiimleri uygulanir.

31.08.2020 tarihi itibari ile hayatta olan g¢alisan, istege bagli ve emekli vakif yararlananinin
01.09.2020 tarihi dahil bu tarihten sonra vefati halinde dul esine, yetim cocuklarina ve ana
babasia aylik veya gelir baglanmasinda is bu Yonetmeligin 01.09.2020 tarihinde ylriirliige
giren hiikiimleri uygulanir.

31.08.2020 tarihi itibari ile yetim aylig1 veya geliri almakta olan kiz ¢cocuklarinin durumlarinda
degisiklik olmasi nedeni ile yetim aylig1 ve gelirlerinin kesilmesi halinde, aylik kesme sebebinin
ortadan kalkmasi durumunda yazili isteklerini takip eden aydan itibaren, yazili talep tarihinde
yiiriirlikte bulunan Vakif mevzuati hitkiimlerine gore islem yapilir.

UYGULAMA:

Madde 27 - (Degisik: 27.06.2008)

Yonetim Kurulu, Vakif Senedine gore yiiriirliige giren bu Yonetmelik ile diger yonetmelikler
veya bu Yonetmeligin maddeleri arasinda ¢eliski, noksanlik yahut Vakif Senedine aykirilik
bulunmasi halinde, zorunlu diizeltme ve ilaveleri yapmaya ve uygulamaya yetkilidir. Bu sekilde
yapilan diizeltme ve ilaveler ilk Genel Kurul toplantisina sunulur.

DEGISTIRILEN MADDELER :

Madde 28 — (Degisik: 17.07.2020)

01.09.2020 tarihinde yiiriirliige girmek lizere bu Yonetmeligin; 10, 11, 12, 15, 26, 28 ve 29.
maddeleri degistirilmistir.

GECICI MADDE 1 : (Degisik :28.6.2002)

31.12.2002 tarihi dahil bu tarihe kadar emekli ayligi baglanmasina hak kazananlara tahsis
edilecek emekli ayligi, 2002 yili i¢in gegerli olan esaslar dahilinde Yonetim Kurulunca tespit
edilir.

GECICi MADDE 2 : (Degisik: 27.06.2008)

1.10.2005 tarihi itibariyle Tiirkiye Is Bankas1 A.S.’de siireli sézlesmeli olarak ¢alisan Tiirkiye Is
Bankast A.S. Mensuplar1 Emekli Sandig1 Vakfi yararlananlari; sézlesmelerinin, 4857 sayili Is
Kanunu uyarinca belirsiz siireli is so6zlesmesi olarak kabul edilmesi sartlarinin olugsmasi veya
belirsiz stireli i sozlesmesi olarak yenilenmesi ya da belirsiz siireli 1§ sozlesmesine
dontstiiriilmesi hallerinde Vakif mevzuati geregince prim, aidat ve katilma payr 6denmesi



kaydiyla 1.10.2005 tarihinden itibaren Vakif yararlanan1 sayilirlar. Bu Vakif yararlananlar
munzam sosyal giivenlik hak ve yardimlari ile bor¢ ve yiikiimliiliikler yoniinden Vakif Senedi ile
bu Yonetmelik ve diger yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlere tabidirler.

Bu Vakif yararlananlar1 30.12.2005 tarihine kadar yazili talepte bulunmak ve asagida yer alan
hususlart tam ve zamaninda yerine getirmek suretiyle yapacaklari bor¢lanma nedeniyle bu
Vakiftaki Vakiftan yararlanma hakki baslangi¢ tarihlerini geriye gotiirebilir ve bu sekilde
borglanilan siire bu Yonetmeligin 4. maddesinin ( ¢ ) fikras1 hiikmiine tabi siire olarak kabul
edilir.

Bu madde kapsamindakiler de dahil tiim Vakif yararlananlariin 1.10.2005 tarihinden sonra bu
maddede diizenlenen bor¢lanma da dahil her tiirlii bor¢lanmalarinda, borg¢lanilan siireler; bu
Yonetmelige gore ek aylik hesabi ile Tiirkiye Is Bankasi A.S. Mensuplari Munzam Sosyal
Giivenlik ve Yardimlasma Sandig1 Vakfi Emeklilik Tkramiyesi Yonetmeligi’ne gore emeklilik
ikramiyesi hesabinda prim 6denmis siire olarak esas alinmaz.

A) Borglanma talebinde bulunan Vakif yararlananmnin Tiirkiye Is Bankasi A.S.’nde ise baslama
tarihi ile isbu gecici maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasindaki Tiirkiye Is Bankasi A.S.
Mensuplart Emekli Sandig1 Vakfina prim 6denmis stiresi, bu Vakfa bor¢lanilabilecek siire olarak
esas alinir. Ay kesirleri tam aya tamamlanarak borg¢lanma siiresi hesaplanir.

B) Bu madde uyarinca borglanilmak istenilen siire i¢in talepte bulunan Vakif yararlananinin,
odeme tarihindeki Tiirkiye Is Bankasi A.S. ayligi esas almarak Tiirkiye Is Bankasi A.S.
Mensuplart Munzam Sosyal Giivenlik ve Yardimlasma Sandig1 Vakfi Prim, Aidat ve Katilma
Paylar1 Yonetmeligi uyarinca hesap edilecek prim, aidat ve katilma paylari ile Tiirkiye Is
Bankasi1 A.S. Mensuplart Munzam Sosyal Giivenlik ve Yardimlasma Sandigi Vakfi Olim
Yardimi Yonetmeligi geregince 2005 yili igin tespit edilen yillik aidat iizerinden borglanilacak
siire i¢in hesaplanacak 6lim yardimi aidatlarinin tamamini en ge¢ 30.12.2005 tarihine kadar
O0demesi gerekir. 30.12.2005 tarihinden sonra yapilacak 6demeler dikkate alinmaz ve 6denen
tutar ilgilisine faizsiz olarak iade edilir. Bor¢lanma talebinde bulunulan siireye tekabiil eden
prim, aidat ve katilma paylarinin tam olarak 6denmemesi halinde ddenen tutara tekabiil eden
siire 6deme tarihindeki ayliga gore hesaplanir ve bor¢lanilan siire olarak esas alinir.

Borglanilan siire icin 6denmesi gereken prim, aidat ve katilma paylari ile 6lim yardimi
aidatlarinin tamami bor¢lanma talep eden Vakif yararlanani tarafindan ddenir.

Bu madde kapsamindakiler de dahil tiim Vakif yararlananlarinin emeklilik (yaslilik) ayligindan
yararlanabilmeleri i¢in bu Yonetmeligin 4. maddesinin (c) fikrasina gore tespit edilen siirelerinin
5 yildan (5 yil dahil) fazla olmasi gerekir. Bu siirenin 5 yildan az olmasi halinde Vakif
yararlanania kendi 6dedigi prim, aidat ve katilma pay1 (6liim yardimi aidati hari¢) yillik % 5
basit faizi ile birlikte yazili talebi ilizerine iade edilir. 1.10.2005 tarihinden sonra vefat eden Vakif
yararlananimin hak sahipleri de 30.12.2005 tarihine kadar bu maddede yer alan hususlar1 tam ve
zamaninda yerine getirmek kaydiyla bor¢lanma talebinde bulunabilir.

Bu sekilde talepte bulunan hak sahipleri, borg¢lanilacak siireye ait prim, aidat ve katilma
paylarinin (6liim yardimi aidati hari¢) tamamini dul, yetim, ana-baba aylig1 hisse orani1 dikkate
alinmaksizin 6derler.



GECICI MADDE 3 : (ilave :30.09.2005)

Tiirkiye Is Bankas1 A.S.’de koruma ve giivenlik gorevlisi olarak siireli sézlesmeli ¢alismis ve
1.10.2005 tarihinden 6nce Tiirkiye Is Bankasi A.S. Mensuplar1 Emekli Sandig1 Vakfi’ndan
yashilik, malulliik aylig1 veya stirekli is goremezlik geliri baglanmis olanlara, 30.12.2005 tarihine
kadar yazili talepte bulunmak ve asagida yer alan hususlart tam ve zamaninda yerine getirmek
suretiyle yapacaklar1 bor¢lanma nedeniyle bu Vakiftan emeklilik aylig1 baglanabilir.

A) Borglanma talebinde, ilgilinin Tiirkiye Is Bankas1 A.S.’de calisilmis ve Tiirkiye Is Bankasi
A.S. Mensuplart Emekli Sandi1g1 Vakfina prim ddenmis siireleri, bu Vakfa borg¢lanilabilecek siire
olarak esas almir. Ancak borglanilacak siire higbir sekilde 5 yildan (5 yil dahil) az olamaz. Ay
kesirleri aya tamamlanarak bor¢lanma siireleri hesaplanir.

B) Bu madde uyarinca borglanilmak istenilen siire icin talepte bulunan ilgilinin, Tiirkiye Is
Bankasi A.S. Mensuplari Emekli Sandig1 Vakfi’ndaki prim 6denmis siiresine esit hizmet siiresi
olan ve halen Tiirkiye Is Bankas1 A.S.’da ¢alisan koruma ve giivenlik gérevlilerinin Tiirkiye Is
Bankas1 A.S.’deki ayliklar1 ortalamas1 (ddeme tarihindeki) esas aliarak, Tiirkiye Is Bankasi
A.S. Mensuplart Munzam Sosyal Giivenlik ve Yardimlasma Sandigi Vakfi Prim, Aidat ve
Katilma Paylar1 Yonetmeligi uyarinca hesap edilecek prim, aidat ve katilma paylar ile Tiirkiye
Is Bankas1 A.S. Mensuplart Munzam Sosyal Giivenlik ve Yardimlasma Sandigi Vakfi Oliim
Yardim1 Yonetmeligi geregince 2005 yili igin tespit edilen yillik aidat iizerinden borglanilacak
siire i¢in hesaplanacak 6lim yardimi aidatlarinin tamamini en ge¢ 30.12.2005 tarihine kadar
O0demesi gerekir. 30.12.2005 tarihinden sonra yapilacak 6demeler dikkate alinmaz ve O6denen
tutar ilgilisine faizsiz olarak iade edilir. Bor¢lanma talebinde bulunulan siireye tekabiil eden
prim, aidat ve katilma paylarinin tam olarak 6denmemesi halinde 6denen tutara tekabiil eden
siire 0deme tarihine gore hesaplanarak, 5 yildan (5 yil dahil) az olmamak iizere, bu siire
borglanilan siire olarak esas alinir.

Borglanilan siire icin 6denmesi gereken prim, aidat ve katilma paylari ile 6lim yardimi
aidatlarinin tamami bor¢lanma talep eden ilgili tarafindan ddenir.

Bu madde kapsamindakilerin emeklilik ayligindan yararlanabilmeleri i¢in bu Yonetmeligin 4.
maddesinin ( ¢ ) fikrasina gore tespit edilen siirelerinin 5 yildan (5 yil dahil) fazla olmasi
gerektiginden 5 yildan az siirenin bor¢lanilmasi halinde yapilan 6demeler ilgilisine faizsiz iade
edilir. 5 yildan fazla borglanma yapilmasi halinde ilgilinin, Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Mensuplari
Emekli Sandig1 Vakfi’ndaki prim ddenmis siiresine esit hizmet siiresi olan ve halen Tiirkiye Is
Bankas1 A.S.’de ¢aligan koruma ve giivenlik gorevlilerinin Tiirkiye Is Bankas1 A.S.’deki Aralik
2004 ayliklar1 ortalamasi ilizerinden bu Yonetmelige gore emeklilik ayligi hesaplanir ve
hesaplanan aylik, aylik baglanmasi yazil talebini takip eden ay basindan baglanilmak suretiyle
Odenir. Bu madde uyarinca aylik baglananlar munzam sosyal giivenlik hak ve yardimlari ile borg
ve yiikiimliiliikler yoniinden, bu Yonetmeligin ek ayliga iliskin diizenlemeleri ile Tiirkiye Is
Bankasi A.S. Mensuplar1 Munzam Sosyal Giivenlik ve Yardimlasma Sandig1 Vakfi Emeklilik
Ikramiyesi Yonetmeligi harig, Vakif Senedi ile bu yonetmelik ve diger yonetmeliklerde belirtilen
hiikiimlere tabidirler. Vefat eden ilgiliden dolay: Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Mensuplart Emekli
Sandig1 Vakfi’ndan 1.10.2005 tarihi itibariyle aylik alan hak sahipleri de 30.12.2005 tarihine
kadar bu maddede yer alan hususlari tam ve zamaninda yerine getirmek kaydiyla bor¢lanma
talebinde bulunabilir. Bu sekilde talepte bulunan hak sahipleri, bor¢lanilacak siireye ait prim,
aidat ve katilma paylarinin (6liim yardimi aidati hari¢) tamamini dul, yetim, ana-baba aylig1 hisse
orani dikkate alinmaksizin 6derler.



YURURLUK :
Madde 29 — (Degisik: 17.07.2020)

Banka Idare Meclisince onaylanmak kaydiyla, bu Yénetmeligin 17.07.2020 tarihinde degistirilen
maddeleri 01.09.2020 tarihinde yiiriirliige girer.



